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CABINET D’AVOCATS
ET JURISTES
INTERNATIONAUX

Spécialisé en droit de la propriété intellec-
tuelle, droit des nouvelles technologies,
droit des affaires et des sociétés, droit des
personnes et des biens, droits humains.

Devant le risque juridique lié a complexification de I'ensemble des
relations économiques ou sociales entre entités et I'aléa judiciaire
qu’induit toute action contentieuse, il est nécessaire que Iassistan-
ce et le consell juridique prennent toute leur place afin de sécuri-
ser ces ¢changes entre partenaires.

C’est des le stade de la contractualisation que le risque judiciaire
doit étre appréhendé, tant dans I'organisation des rapports entre
les parties, que de manicre pragmatique quant aux éléments qui
seront éventuellement nécessaires pour initier une procédure
(justificatifs de titularit¢ de droits, inventaire des différents actes
de cession de droits, évaluation des investissements passées, des
pertes subies etc...).

Tort d’'une importante expérience contentieuse tant pénale que
civile, le cabinet Haussmann Loran Parichat & Partners est le
mieux a méme d’appréhender ces contraintes pour conseiller au
mieux ses clients et leur apporter la meilleure assistance juridique
a la rédaction de clauses contractuelles, de contrats complets, ou
toute autre démarche nécessaire a la défense de leurs intéréts.
Compte tenu de ces divers écueils, la mission de contentieux judi-
claire ou de précontentieux requiert une solide expérience devant
les juridictions civiles et correctionnelles.

Le cabinet de Haussmann Loran Parichat & Partners allie parfai-
tement 'ensemble de ces volets procéduriaux par Iexpérience de
plus de 25 années d’exercice de la profession de ses associés fon-
dateurs et de leur interventions devant 'ensemble des juridictions
Thailandaise mais aussi international en collaboration avec ses
partenaires (assignation civiles au fond ou en référé, saisie-contre-
facon, Plainte pénale, audiences civiles et Correctionnelles etc....).



LREID

Al

INTERNATIONAL LAW FIRM

% Specialises in intellectual property law, new technologies law,

business & corporate law, property law and human rights law.

The legal risk is connected with the increasing complexity of all economic
and social relations between organisations and the legal hazard of any ar-
guments arising between partners legal advice needs to be taken in order to
settle them. It is at the stage of contractualisation that judicial risk must be
understood both in the organization of relations between the parties and in
a pragmatic manner as to the elements which may be necessary to initiate a
procedure (proof of ownership of rights, inventory of the different acts of
assignment of rights, evaluation of past investments, losses suffered etc ...)

Haussmann Loran Parichat & Partners, with its extensive experience in liti-
gation, both criminal and civil, is best able to understand these constraints

in order to advise clients and provide them with the best legal assistance in
the drafting of contractual clauses, full contracts, or any other steps neces-
sary for the defense of their interests. Given these various pitfalls, the task
of litigation or pre-litigation requires a solid experience before the civil and
correctional courts.

Haussmann Loran Parichat & Partners 25 years of practice combine all its
procedures and experiences in the profession are able to intervene within
all aspects of the Thai and International jurisdiction. (Civil subpoena to the
referral, seizure counterfeiting, criminal complaint, civil and correctional
hearings, etc.)

Haussmann Loran Parichat & Partners - Company Presentation 2025 Copyright Reserved

2




~—

NONINYYAAALATNSWI A

- YUY

- Anduuwesu

- NHNANYLLTINU

- NYNNYATBVAT

- WiikazaNNTUAG

- NONINYFN WAL

- G nwInengusnglunswddumegaa11inssn

NYVINBTIAILATDIANT

- YORWINMINYNINBUBIF D DT

- FyaeanvBeawnalsd

- AOUINYLLUITUININ TN AN LT UTTTU

- M3LANAINS

- Woulumsnewagmstdvims

- MIOTINADUNIINHUNNY / MIFDVINUTIND

1y =)
nfvaeNswd dumetfauan
- nuangdvaNTLAIAUMNIUASLaLIAITALL

a4 a

2 44 o o o &
- ﬂ{]‘ﬂ&ﬂﬂaﬂ]a%’ﬁkﬂﬂ'&ﬂﬂﬂ"ﬁ%ﬁﬂﬁ%@%&laﬂ]a‘WB

USLLANAUAINTTUAZEITUNNLE D
- Lﬂ%@ﬁ‘w&nﬂfﬂ%ﬁwLLa&'ﬂTs@@ﬂLL‘U‘U

- M5 dawdag

- M3anavENT

a a d
U LBIWI DB
- M3AAMININ, MIFAINUNEY, MIETUEILNU <18

yn@liladdaiela

- msazssiamnNsudinc

- M3ANATRIVRYAdINYAARA

- tAFeeM9dInN

- MIAUATBITBLALNY

- fyaiiendumeNwILaes

- MSWIALEEBLaANTeRnd (E-commerce)

Haussmann Loran Parichat & Partners - Company Presentation 2025 Copyright Reserved

O

Droit des Personnes et des Biens
- Droit pénal

- Droits Humains

- Droit du travail

- Droit de la famille

- Contrats

- Mandataire en Propriété Industrielle

Droit des Affaires et des Sociétés

- Litiges entre actionnaires

- Contrats

- Concurrence déloyale

- Rupture des relations commerciales

- Conditions générales de vente, prestation de service
- Vellle Juridique

Propriété Intellectuelle

- Droit du cinéma

- Droit de la musique

- Marques, dessins et modeles

- Actions en contrefacon

- Cession / Licence de droits d’auteur

Contrats
- Edition, Distribution, Représentation, etc.

Nouvelles Technologies

- Atteintes a la vie privée

- Protection des données personnelles
- Réseaux sociaux

- Protection des noms de domaine

- Contrats informatiques

- Commerce électronique



Law of Persons Business Intellectual Property New Technology

and Property and Corporate Law - Cinematography Law - Violations of Privacy

- Criminal Law - Shareholder Disputes - Law of Music - Protection of Personal Data
Py - Human Rights - Commercial Lease - Trademarks and Designs - Social Networks
* - Labor Law - Unfair Competition - Counterfeiting Actions - Domain name Protection
ay - Family Law - Breakdown of Commercial - License of Copyright - Computer Contract

- Responsibility Relations - E-commerce

- Liability - Terms of Sales, Service Provision Contracts

- Legal Agent in Industrial Property - Publishing, Distribution,

Representation, etc.
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VALEUR DU CABINET

Dynamisme

Cabinet d’avocats et Juristes Accessible et disponible en assurant
un traitement réactif, efficace et mobile de chacun des dossiers ou
contentieux de ses clients.

Innovation

Un cabinet a la pointe de I'innovation pour proposer une offre de
consell, d’assistance ou de représentation en justice la plus adap-
tée aux besoins et au budget de ses clients.

Ecoute

Une parfaite connaissance des clients, de leurs métiers et de leurs
contraintes pour s’engager pleinement a leurs cotés et assurer la
défense de leurs intéréts dans un esprit de partenariat.

Efficacité

Identifier les objectifs et les attentes des clients pour dimensionner
les moyens a mettre en oeuvre en vue d’une solution pragmatique
(solution négociée, médiation judiciaire ou contenticux).

Intégrité

Le respect des principes essentiels régissant la profession d’avocat
(confidentialité, strict secret professionnel, indépendance...) pour
assurer chaque clients d’une prestation de qualité.

Transparence

Des honoraires déterminés des 'ouverture du dossier, en accord
avec chaque client (lettre de mission, convention d’honoraires), et
une information réguliere du déroulement du dossier.



£ FIRM VALUE

Dynamism
Law firm operating in France and Asia having easy access to client files and
provide an efficient effective response to their clients.

Innovation
A firm at the forefront who can provide advice, offer assistance or represent
in most appropriate cases and meet the needs and budget of clients.

Listening
A perfect knowledge of customers, their businesses and their constraints to
fully engage with them and defend their interests in a spirit of partnership.

Efficiency
Identify client’s goals and expectations to be implemented with a view to
find a solution in a judicial mediator or litigation.

Integrity

Compliance with the essential principles governing the profession of lawyer
(confidentiality; strict professional secrecy, independence...) to ensure each
client a quality service.

Transparency

Fees are to be agreed at the opening of the case in agreement with each
client. All correspondences agreement of fees and regular information to
be kept on.

Haussmann Loran Parichat & Partners - Company Presentation 2025 Copyright Reserved
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TRANSPARENCE
HUMANISME INTEGRITE

Transparence

Réaliser ses missions dans la plus grande transparence, et dans
ce but.

Etablir une lettre de mission et informer le client des I'origine du
dossier du montant estimatif et des modalités de détermination
des frais et honoraires nécessaires a I'aboutissement de Iaffaire.
Informer régulicrement le client et justifier a sa demande des
couts et des actions engagés au titre de la mission.

Tenir informé le client du déroulement du dossier; des personnes
en charge de son traitement et lui adresser en temps utile les ¢lé-
ments et informations lui permettant de prendre toute décision en
connaissance de cause.

Humanisme

Exercer la profession d’Avocat avec humanisme et dans ce but, a
titre individuel ou collectif.

Promouvoir le Droit comme vecteur des libertés fondamentales et
des droits économiques et sociaux.

Contribuer dans la mesure des ses disponibilités a des actions pro-
fessionnelles non profitables.

Intégritée

Faire preuve en toute circonstance d’un comportement profes-
sionnel irréprochable, et dans ce but. Exercer la profession d’Avo-
cat et Juristes dans le respect de la Lot et de son serment, avec
dignité, consience, indépendance, probité, et humanité.

TFaire preuve avec 'ensemble de ses partenaires professionnels de
délicatesse, de modération et de courtoisie.

Informer immeédiatement le client de tout risque de conflit d’in-
téréts.

Respecter en toutes circonstances les principes de loyauté, de
confidentialité et de secret professionnel.



o« | RANSPARENCY

T HUMANISM - INTEGRITY

Transparency
To carry out its missions with the utmost transparency, and for this purpose.

Establish a mission statement and inform the client at the outset of the file
of the estimated amount and the procedures for determining the costs and
fees necessary for the completion of the case.

To regularly inform the client and to justify at his request costs and actions
incurred in connection with the mission.

Keep the client informed of the progress of the case, the persons in charge
of its processing, and send to him in good time the elements and information
enabling him to take any informed decision.

Humanism
To exercise the profession of Lawyer with humanism and for this purpose,
individually or collectively.

Promote the Law as a vector of fundamental freedoms and economic and
social rights.

Contribute to the extent of his / her availability to professional non profi-
table actions.

Integrity
Demonstrate irreproachable professional conduct in all circumstances, and
for this purpose.

Practice the profession of lawyer in accordance with the law and its oath,
with dignity, conscience, indeoendence, probity, and humanity.

Demonstrate, with all its professional partners, dedication, moderation and
courtesy.

Inform the client immediately of any risk of conflict of interest, respect in
all circumstances the principles of loyalty, confidentiality and professional
secrecy.

Haussmann Loran Parichat & Partners - Company Presentation 2025 Copyright Reserved
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Assurer le plus haut
niveau d’eflicacité dans
la réalisation des missions
qui lu1 sont confiées.

Connaitre le client, son métier, ses activités et ses contraintes,
s’engager pleinement a ses cOtés et assurer la défense de ses
mntéréts dans un esprit de partenariat.

Identifier ses objectifs et ses attentes aux plans juridique, éco-
nomique et social, mesurer et dimensionner avec pragmatisme
les moyens a mettre en oeuvre, étre accessible et disponible.

Promouvoir le développement de nouveaux moyens d’action
pour assurer la défense de ses intéréts, notamment la média-
tion, les actions collectives, le lobbying,

-
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To ensure the highest level of
efhiciency 1n carrying out the
tasks entrusted to it.

Able to understand the purposes and constraints of the client,
to be closely coordination and ensure to assist and defend the
client with all professional code of conducts.

Identifying its objectives and expectations at the legal, economic
and social, evaluate and

dimension to the new methods to be implemented, accessible
and available.

Encourage the development of new methods of operation
and for providing the best performance of work and be able

to assist all clients with the highest level of efficiency, for ins-
tance of mediation, collective action and legitimation.
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Assurer le plus haut niveau de
qualité des services rendus.

Mettre en oeuvre les moyens appropriés pour maintenir les
connaissances juridiques et assurer ou faire assurer la forma-
tion et la mise a niveau de tous les membres du cabinet.

Mettre en oeuvre les moyens appropriés pour développer les
compétences professionnelles et le savoir faire technique de
tous les membres du cabinet.

Définir et respecter les délais d’exécution de leurs prestations.
N’accepter que des missions correspondant aux compétences
maitrisées.

o
W'

o

To ensure the highest level of
quality of services rendered.

Appropriate implement means to maintain legal knowledge
to ensure the training and upgrading of all members of the
firm.

Implement appropriate means to develop the professional
skills and technical know-how of all members of the firm.

Define and respect the deadlines for performance of their
services.

Accept only assignments corresponding to the skills mastered.
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Le montant de nos honoraires est estimé a l'avance avec nos clients de maniére totalement transparente,
permettant ainsi une parfaite maitrise des couts.

Une Facturation au forfait
Dans les cas ou un budget d’honoraires peut étre déterminé par avance, un forfait peut étre proposé a nos clients.
C’est souvent le cas de dossiers récurrents ou de ceux qui ne présentent pas de difficultés techniques particuliéres.

Une Facturation au temps passé
Dans le cas de dossiers complexes, de consultations, de montages juridiques ou d’audits, ou de procédures ne
permettant pas de déterminer a I’avance le volume de diligences a effectuer.

Une Facturation au résultat
Parfois, 1l est possible d’envisager un honoraire de résultat. Un tel honoraire ne peut cependant étre fixé qu’en
complément d’un honoraire initial fix¢ selon un forfait ou au taux horaire.

Abonnement

En choisissant un abonnement, vous déterminez a 'avance ce que vous allez payer, pour quelle durée et pour quelles
prestations. Il n’y a aucun frais caché, aucune facturation imprévue parce que tout est contractualisé. Ainsi vous
lissez sur "année ce que vous cottera Iassistance de Iavocat. Vous n’avez plus a hésiter avant d’avoir recours a ses
services pour vos besoins : rédaction de contrat, gestion des litiges, conseils juridiques, vous le contactez quand vous
avez besoin, c’est aussi simple que ¢a. Si vous avez besoin d’une prestation unique, nous vous fournissons un devis
détaillé. intérét c’est d’arréter de jouer a la roulette russe avec le risque juridique sur I'air du «on verra bien». C’est
aussi de faire des économies sur les frais d’avocat qui représentent souvent des sommes importantes pour des inter-
ventions ponctuelles. C’est aussi de pouvoir compter sur un référent juridique permanent pour I'activité quotidienne
de Ientreprise, un véritable contact manager, qui peut articuler les projets autour du droit et leur permettre d’avancer
sereinement.

Créateurs enterprises
En cas de mise en place d’'une convention visant a accompagner le développement d’une entreprise, des conditions
préférentielles peuvent étre proposées aux créateurs d’entreprises.



The amount of our fees is determined in advance with our customers in
a totally transparent manner, thus permitting a perfect control of costs.

Time billing

In cases where a fee budget can be determined in advance, a package can be
offered to our clients. This is often the case with recurrent files or those that
do not present any particular technical difficulties.

Billing in the time spend

In the case of complex cases, consultations, legal set-ups or audits, or
procedures that do not make it possible to determine in advance the
amount of due diligence to be performed.

Invoicing to results

Sometimes it is possible to consider an outcome fee. Such a fee may, however,
be fixed only in addition to an initial fee fixed according to a flat rate or at
the hourly rate.

Subscription

By choosing a subscription, you determine in advance what you will pay, for
how long and for what benefits. There is no hidden fee, no unplanned billing
because everything is contractualized. Thus, you will smooth over the year
what will cost you the assistance of the lawyer. You do not have to hesitate
before using your services for your needs: contract writing, litigation manage-
ment, legal advice, you contact him when you need

it, it’s as simple as that. If you need a unique service, we will provide you with
a detailed quote. The interest is to stop playing Russian roulette with the legal
risk on the air of «we will see». It also saves on attorney fees, which often
represent significant sums for one-time interventions. It is also to be able to
count on a permanent legal referent for the daily activity of the company, a
true contact manager, who can articulate projects around the law and allow
them to move forward serenely.

Creators
In the case of an agreement to support the development of a company,
preferential conditions may be offered to entrepreneurs.
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En termes juridiques, I'arbitrage est un mécanisme de réglement des litiges alternatif aux procé-
dures judiciaires traditionnelles. Il s’agit d’'une méthode de résolution extrajudiciaire des conflits ot
les parties en désaccord soumettent leur différend a une tierce personne neutre et impartiale, appelée
arbitre, qui rend une décision contraignante, appelée sentence arbitrale.

Larbitrage est souvent utilisé dans les litiges commerciaux, notamment dans les contrats internatio-
naux, ou les parties peuvent provenir de différentes juridictions. Il offre une alternative plus rapide et
plus souple que les procédures judiciaires traditionnelles, bien que son succes dépende largement de
la coopération des parties implicquées.

Le processus d’arbitrage suit généralement plusieurs étapes, et bien que chaque cas puisse varier en
fonction des regles spécifiques convenues entre les parties ou des regles d’arbitrage institutionnelles,
voici une vue d’ensemble générale de son fonctionnement :

Clause d’arbitrage

Souvent, les parties conviennent de recourir a I'arbitrage avant qu’un litige ne survienne. Cette en-
tente est généralement stipulée dans une clause d’arbitrage incluse dans un contrat. Elle peut égale-
ment étre établie par un accord séparé.

Sélection des arbitres

Les parties en litige choisissent ou acceptent la nomination d’arbitres. Il peut s’agir d’'un ou de plu-
sieurs arbitres, en fonction de la complexité du litige et des reégles convenues. Les arbitres doivent étre
impartiaux et indépendants.

Constitution du tribunal arbitral
Une fois les arbitres sélectionnés, le tribunal arbitral est constitué. Cela implique généralement la
désignation d’un président du tribunal arbitral et la fixation des regles de procédure.

~

Déclaration d’arbitrage
La partic demanderesse soumet une déclaration d’arbitrage, exposant les faits et les revendications
du litige. La partie défenderesse répond par une défense.

Echanges écrits et preuves
Les parties présentent leurs arguments par écrit et échangent des preuves conformément aux régles
de procédure convenues. Cela peut inclure des témoignages écrits, des documents, des expertises, etc.

Audience arbitrale

11 peut y avoir une audience arbitrale ou les parties présentent oralement leurs arguments et four-
nissent des clarifications sur leurs positions. Cependant, toutes les affaires n’exigent pas nécessaire-
ment une audience, et certaines peuvent étre résolues sur la base des documents écrits.

Décision du tribunal arbitral

Apres avoir examiné les preuves et entendu les arguments, le tribunal arbitral rend une décision
écrite, connue sous le nom de sentence arbitrale. Cette décision est généralement définitive et
contraignante, bien qu’il puisse y avoir des procédures limitées pour contester la sentence dans cer-
taines circonstances.

Exécution de la sentence
La sentence arbitrale est exécutoire. Si une partie ne respecte pas la décision, 'autre peut demander
aux tribunaux nationaux de la reconnaitre et de 'exécuter:
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In legal terms, arbitration is an alternative dispute resolution mechanism to traditional court
proceedings. It is a method of out-of-court dispute resolution where disagreeing parties submit
their dispute to a neutral and impartial third party; called an arbitrator, who issues a binding
decision, called an arbitral award.

Arbitration 1s often used in commercial disputes, especially in international contracts where the
parties may come from different jurisdictions. It provides a faster and more flexible alternative to
traditional court proceedings, although its success largely depends on the cooperation of the parties
involved.

The arbitration process generally follows several stages, and while each case may vary based on
specific rules agreed upon by the parties or institutional arbitration rules, here is a general overview
of how it operates:

Arbitration Clause

Often, parties agree to resort to arbitration before a dispute arises. This agreement is typically
specified in an arbitration clause included in a contract. It can also be established through a
separate agreement.

Selection of Arbitrators

The disputing parties choose or agree on the appointment of arbitrators. It can be one or more
arbitrators, depending on the complexity of the dispute and the agreed-upon rules. Arbitrators
must be impartial and independent.

Haussmann Loran Parichat & Partners - Company Presentation 2025 Copyright Reserved

Formation of the Arbitral Tribunal

Once the arbitrators are selected, the arbitral tribunal is constituted. This typically involves
appointing a president of the arbitral tribunal and establishing procedural rules.

Arbitration Statement
The claimant submits an arbitration statement, outlining the facts and claims of the dispute.
The respondent responds with a defense.

Written Exchanges and Evidence
The parties present their arguments in writing and exchange evidence according to the agreed-
upon procedural rules. This may include written testimonies, documents, expert reports, etc.

Arbitral Hearing

There may be an arbitral hearing where the parties present their arguments orally and provide
clarifications on their positions. However, not all cases necessarily require a hearing, and some may
be resolved based on written documents.

Arbitral Tribunal Decision

After reviewing the evidence and hearing the arguments, the arbitral tribunal issues a written
decision, known as an arbitral award. This decision is typically final and binding, although there
may be limited procedures to challenge the award in certain circumstances.

Enforcement of the Award

The arbitral award is enforceable. If one party does not comply with the decision, the other party
can request national courts to recognize and enforce it.
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Il est important de noter que le processus d’arbitrage peut varier en fonction des régles
d’arbitrage spécifiques convenues entre les parties ou des regles d’une institution d’arbi-
trage particuliére. Cesreégles peuvent étre fournies par des organismes tels que la Chambre
de commerce internationale (CCI), ou d’autres institutions spécialisées dans P’arbitrage.

It is important to note that the arbitration process may vary depending on the specific
arbitration rules agreed upon by the parties or the rules of a particular arbitration insti-
tution. These rules may be provided by organizations such as the International Chamber
of Commerce (ICC) or other institutions specialized in arbitration.
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