W

‘”.1” o - 1
§ ||[PARINAR '.Wv\:<'1‘1*u:;1<:; a'1UﬂOWUﬂiJHU18_[nEJlla:ﬂi’]HUWEJS‘:H'JW\)US:lnFT

o ml INTERNATIONAL L
| [
il 1 & |II""Il

o (SRS == THAILAND

-+

ot I R

wr o ORI

AN R == 2026

TRAVAIL & BUSINESS
EN THAILANDE

msduﬁuqsﬁofuds:mﬁfna

(bl

/
// y
—

Members of

THE ARBITRATION COURT
OF THE ASSOCIATION OF
EUROPEAN ATTORNEYS

Association of
European Attorneys

YL AEA




PART 1

ENGLISH VERSION

Thailand Tax
Guide 2026

A Practical Guide for Foreign
Residents and Expatriates

Prepared by
Haussmann Loran Parichat & Partners
International Law Firm




PREFACE

Thailand offers aftractive opportunities for expatriates, investors, retirees,
entrepreneurs, and international businesses. However, understanding the Thai tax
system can often be challenging due to evolving regulations, administrative
procedures, and international tax considerations.

This guide has been developed to provide a practical and accessible overview of
Thailand's personal income tax framework, with particular emphasis on issues
commonly encountered by foreign residents and expatriates.

It explains the fundamental principles of Thai taxation, including tax residency,
assessable income, foreign-sourced income, available deductions, filing obligations,
and the application of Double Tax Agreements (DTAs).

While every effort has been made to ensure the accuracy of the information contained
in this publication as of July 2026, tax laws and administrative practices may change
over time. Readers are encouraged to seek professional advice before making
decisions based on their individual circumstances.

We hope this guide serves as a valuable reference for navigating Thailand's tax
system with greater confidence and clarity.

Haussmann Loran Parichat & Partners

International Law Firm

Hua Hin « Chiang Mai * Cha Am * Bangkok Thonburi * Bangkok Silom * Pranburi * Phuket
Thailand
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CHAPTER

1.1 INTRODUCTION

Thailand has become one of Asia's leading destinations for
expatriates, retirees, entrepreneurs, investors, and
international businesses. While living or conducting business in
Thailand offers many opportunities, it also comes with
important tax responsibilities that every foreign resident
should understand.

Thailand's tax system is primarily governed by the Thai
Revenue Code and administered by the Revenue Department.
Individuals who earn income in Thailand, or who meet the
criteria for Thai tax residency, may be required to comply
with Thai personal income tax obligations.

Recent developments in Thailand's tax regulations—
particularly concerning foreign-sourced income—have
increased the importance of understanding tax residency
rules, filing requirements, and applicable tax treaties. As
international taxation continues to evolve, staying informed
has become essential for both residents and non-residents.

This guide provides a practical overview of the Thai personal
income tax system. It explains the key concepts, legal
principles, and administrative procedures that foreign
individuals commonly encounter while living or working in
Thailand.

1.2 PURPOSE OF THIS GUIDE

This publication has been prepared to help foreign residents
and expatriates gain a clearer understanding of Thailand’s
personal income tax system.

The guide aims to:

* Explain the fundamental principles of Thai personal
income taxation.

* Clarify who is considered a Thai tax resident.

* Outline the types of income that may be subject to
taxation.

* Describe available deductions and personal allowances.

* Explain annuadl filing obligations and important deadlines.

* Introduce the role of Double Tax Agreements (DTAs) in
preventing double taxation.

* Provide practical guidance to help readers better
understand their tax responsibilities.

This guide is intended as an educational resource and should
not be regarded as legal, tax, or financial advice.

1.3 WHO SHOULD READ THIS GUIDE?

This guide is intended for individuals who have personal or

professional connections with Thailand, including:

* Foreign employees working in Thailand

* Expatriates assigned by overseas employers

» Digital professionals and remote workers

* Business owners and entrepreneurs

* Foreign investors

* Retirees residing in Thailand

* Individuals receiving income from Thai or foreign sources
while living in Thailand

Whether you have recently arrived or have been living in
Thailand for several years, this guide is designed to help you
better understand your potential tax obligations.
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1.4 WHAT YOU WILL LEARN

Throughout this guide, you will find practical information on:
* Thaitax residency rules

* Assessable income

* Foreign-sourced income

¢  Tax Identification Number (TIN)

* Personal income tax rates

* Allowable deductions and tax relief

* Annual tax filing procedures

* Double Tax Agreements (DTAs)

*  Tax compliance and potential penalties
* Frequently asked questions

Each chapter has been written to present complex tax
concepts in a clear and accessible manner while maintaining
legal accuracy.

1.5IMPORTANT NOTICE

Thai tax laws, regulations, and administrative practices may
change over time. The information contained in this guide
reflects the legal framework and publicly available guidance
applicable at the time of publication.

Readers should seek professional legal or tax advice before
making decisions based on their individual circumstances,
particularly where international taxation or Double Tax
Agreements are involved.



CHAPTER 2

2.1 WHATIS THAITAX RESIDENCY?

Determining your tax residency is the first and most important step
in understanding your tax obligations in Thailand.

Under the Thai Revenue Code, an individual is generally considered
a Thai tax resident if they are physically present in Thailand for
180 days or more within a calendar year.

Tax residency determines the extent to which an individual's income
may become subject to Thai personal income tax.

Being a tax resident does not automatically mean that all income

is taxable. The tax treatment depends on several factors,

including:

* The source of the income

* The nature of the income

*  Whether applicable exemptions apply

* Whether a Double Tax Agreement (DTA) exists between
Thailand and another country

* The relevant provisions of Thai tax law

Understanding your residency status is therefore essential before
assessing your overall tax obligations.

Key Point

Tax residency is determined by the number of days physically
spent in Thailand during a calendar year—not by your visa type,
nationality, or work permit status.

2.2 THE180-DAY RULE

An individual is generally regarded as a Thai tax resident if
they remain in Thailand for 180 days or more during the
same calendar year (1 January - 31 December).

The calculation is based on physical presence in Thailand.
Examples include:

v" Living in Thailand continuously

v Multiple entries and exits throughout the year

v Long-term residence under various visa categories

Each day of physical presence generally counts toward the
total number of days.

Days in Thailand Tax Residency

95 Days Non-Resident
145 Days Non-Resident
180 Days Thai Tax Resident
247 Days Thai Tax Resident

2.3DOES YOUR VISA DETERMINE TAX RESIDENCY?

No. A common misunderstanding is that visa type
automatically determines tax residency. In practice, Thai
tax residency is based primarily on the number of days an
individual spends in Thailand.

Examples of visa holders who may become Thai tax
residents include:

* Retirement Visa

* Marriage Visa

* Business Visa

* Work Visa

* Long-Term Resident (LTR) Visa

+ Destination Thailand Visa (DTV), depending on the
length of stay

* Education Visa

* Dependent Visa

Simply holding one of these visas does not automatically
create tax residency. Likewise, holding a tourist visa does
not automatically prevent an individual from becoming a
tax resident if the 180-day threshold is met.

Important Note

Visa status and fax residency are separate legal
concepts. Immigration rules determine your right to
enter and remain in Thailand. Tax laws determine your
tax obligations.

2.4 WHY TAXRESIDENCY MATTERS

Your tax residency status may affect:

* Personal income tax filing obligations

* Eligibility for deductions and allowances

* Access to tax treaty benefits

* Treatment of foreign-sourced income

*  Compliance requirements under Thai tax law

Understanding your status early can help avoid unexpected
tax liabilities and ensure timely compliance with filing
requirements.
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2.5 RECOMMENDED ACTIONS

If you expect to spend a significant amount of time in

Thailand, consider the following:

v Keep accurate records of your travel dates.

v' Monitor the total number of days spent in Thailand each
calendar year.

v" Maintain records of your income sources.

v Review whether a Double Tax Agreement applies to your
circumstances.

v Seek professional advice if your tax residency status is
uncertain,

CHAPTER SUMMARY
Before assessing any tax liability, you should first determine
whether you are a Thai tax resident.

Tax residency is generally established through physical
presence in Thailand for 180 days or more within a calendar
year. Once residency has been determined, the next step is to
understand which types of income may be subject to Thai
personal income tax.
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CHAPTER 3

Understanding

3.1WHATIS ASSESSABLE INCOME?

Before calculating any tax liability, it is important to
understand what constitutes assessable income under Thai
tax law.

Under the Thai Revenue Code, assessable income generally
refers to income that may be subject to Thai personal income
tax. The Revenue Code classifies assessable income into
several categories, each of which may be subject to different
rules regarding deductions, withholding tax, and reporting
obligations.

Not all money received by an individual is automatically
taxable. Whether income is subject to Thai tax depends on
various legal factors, including its nature, source, timing, and
any applicable exemptions or tax treaty provisions.

Key Principle
| Taxable income is determined by law—not simply by
receiving money.

3.2 CATEGORIES OF ASSESSABLE INCOME

Thai tax law recognises several categories of assessable
income. Common examples include:

Employment Income
Income received from employment or services, including:
* Salaries
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Wages
* Bonuses
¢ Commissions
* Director's fees
* Employment-related allowances
* Benefits in kind

Business and Professional Income

Income earned from carrying on a business or providing
professional services, such as:

* Consultancy services

* Legal services

* Accounting services

* Medical practice

* Engineering services

* Freelance activities

* Self-employed business income

Investment Income

Income generated from financial investments, including:
* Dividends

¢ Interest

* Capital gains (where applicable under Thai tax law)

* Investment fund distributions

Rental Income

Income derived from leasing or renting property, including:
* Residential property

*  Commercial premises

* Land
* Equipment
* Vehicles

Royalty Income

Payments received for the use of intellectual property,
including:

* Copyrights

* Patents

*  Trademarks



» Software licensing
* Intellectual property rights

Pension and Retirement Income

Depending on the applicable tax rules and any relevant
Double Tax Agreement, pensions or retirement income may
have different tax treatment.

Professional advice should be obtained where overseas
pension income is involved.

3.3 THAI-SOURCED INCOME

Income arising from activities performed in Thailand is
generally considered Thai-sourced income.

Examples include:

¢ Employment performed in Thailand

* Business activities carried out in Thailand

* Rental income from property located in Thailand
* Services rendered within Thailand

Such income may be subject to Thai personal income tax
regardless of the individual's nationality.

3.4 FOREIGN-SOURCED INCOME

One of the most significant developments affecting
expatriates is the taxation of foreign-sourced income under
the current Thai tax framework.

Foreign-sourced income may include:

*  Overseas employment income

* Foreign business profits

* Overseas rental income

* Foreign investment returns

* Dividends received from overseas companies
* Interest earned outside Thailand

* Certain pension income

* Other income derived outside Thailand

The tax treatment of foreign-sourced income depends on
several factors, including:

* Taxresidency status

* Applicable provisions of Thai law

* Double Tax Agreements (DTAs)

* The individual facts and circumstances of each case

Because international taxation can be highly complex,
expatriates with overseas income should carefully review
their tax position before filing a Thai tax return.

Important Note

The taxation of foreign-sourced income depends on the
specific facts of each case and should not be
determined solely by the location where the income was
earned.

3.5INCOME THAT MAY BE EXEMPT

Certain receipts may qualify for exemption or receive special

tax treatment under Thai law.

Examples may include:

* Certain inheritances

* Certain insurance proceeds

* Specific government incentives

* Income covered by particular Royal Decrees

* Income protected under applicable Double Tax
Agreements

Eligibility depends upon the relevant legal provisions
applicable at the time.

3.6 WHY PROPER INCOME CLASSIFICATION
MATTERS

Correctly identifying the type of income received is essential

because it may affect:

*  Tax liability

* Auvailable deductions

*  Withholding tax

* Filing obligations

* Eligibility for tax treaty benefits
* Record-keeping requirements

Incorrect classification may result in additional tax
assessments, interest, or penalties.

CHAPTER SUMMARY

Understanding the nature of your income is the foundation of
Thai personal income tax compliance.

Before calculating tax or claiming deductions, taxpayers

should first identify:

* The source of the income

* The category of income

*  Whether exemptions apply

* Whether a Double Tax Agreement affects the tax
treatment
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CHAPTER 4

4.1WHAT IS ADOUBLE TAX AGREEMENT?

A Double Tax Agreement (DTA), also referred to as a Double
Taxation Agreement (DTA) or Tax Treaty, is an international
agreement between two countries designed to prevent the
same income from being taxed twice.

Thailand has entered into DTAs with numerous countries to
promote international trade, investment, and cross-border
mobility while providing certainty for taxpayers.

These agreements allocate taxing rights between countries
and may provide relief through exemptions, reduced tax
rates, or foreign tax credits.

Key Point

A DTA does not automatically eliminate tax. Instead, it
determines

and how double taxation
should be relieved.

4.2 WHY AREDTAS IMPORTANT?

For expatriates, investors, retirees, and international business
owners, income may arise in more than one country.

Without a DTA, the same income could potentially be taxed
twice. DTAs help to:

Reduce double taxation

Clarify taxing rights between countries
* Encourage international investment

* Provide certainty for taxpayers

* Reduce international tax disputes

4.3 DOES THAILAND HAVE DTAS?

Yes. Thailand has signed Double Tax Agreements with
numerous jurisdictions around the world.

These agreements generally follow internationally recognised
tax treaty principles while containing provisions negotiated
between Thailand and each treaty partner.

Because every treaty is different, taxpayers should always
consult the specific DTA applicable to their circumstances.

Important Note

Each treaty contains its own
definitions, exemptions, and allocation of taxing rights.

4.4 COMMON TYPES OF INCOME COVERED BY
DTAS

Depending on the relevant treaty, a DTA may apply to:
* Employment income

* Business profits

* Dividends

* Interest

* Royalfies

* Capital gains

* Pension income

» Directors' fees

* Independent personal services
* Readl estate income

Each category may be treated differently depending on the
treaty.
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4.5HOW DTAS MAY PROVIDE RELIEF

Depending on the applicable treaty, relief from double
taxation may be available through one or more of the
following mechanisms:

One country agrees not to tax certain income.

Tax paid in one country may be credited against tax payable
in another country, subject to domestic tax rules.

Certain treaties reduce withholding tax rates on dividends,
interest, or royalties.

Some treaties allocate exclusive taxing rights to only one
country.

A foreign resident receives dividend income from Country A
while living in Thailand.

Without a DTA:

*  Country A may tax the dividend.

* Thailand may also tax the dividend under applicable
domestic law.

With an applicable DTA:

* The treaty may reduce withholding tax in Country A.

* Thailand may provide relief through a foreign tax credit or
other treaty mechanism, depending on the treaty
provisions and Thai domestic law.

The outcome depends on the specific DTA and the taxpayer's
individual circumstances.



4.6 CAN YOU AUTOMATICALLY CLAIM TREATY
BENEFITS?

Not always. Tax treaty benefits are generally not granted
automatically.

Taxpayers may be required to:

* demonstrate tax residency,

* provide supporting documentation,

* complete prescribed forms,

» satisfy specific treaty conditions, and

* comply with the administrative procedures of the relevant
tax authorities.

Key Reminder

| Meeting the conditions of a DTA is the taxpayer's
responsibility. Appropriate documentation should be
maintained to support any treaty claim.

4.7 COMMON MISUNDERSTANDINGS

X “I have already paid tax overseas, so | do not need to
pay fax in Thailand.”

(2 Not necessarily. The applicable DTA and Thai domestic
tax law must first be reviewed.

X “Every country has the same tax treaty.”

2 Incorrect .Each treaty is separately negotiated and may
contain significant differences.

X “My accountant overseas has already dealt with
everything.”

[Z Tax obligations in Thailand remain subject to Thai
domestic law and the applicable DTA. Compliance in another

country does not automatically satisfy Thai tax requirements.

Best Practice

| Individuals with overseas income should maintain:

* tax payment records,

» foreign tax assessments,

* dividend statements,

* bank records,

» proof of overseas residence (where applicable), and
* any documentation supporting a treaty claim.

Maintaining accurate records can significantly simplify tax
compliance and reduce the risk of future disputes.

CHAPTER SUMMARY

Double Tax Agreements are designed to reduce the risk of
international double taxation and provide greater certainty
for taxpayers engaged in cross-border activities.

However, DTAs should not be viewed as automatic
exemptions from tax. Each treaty must be interpreted
alongside Thai domestic tax law and applied according to the
taxpayer’s individual circumstances.

Understanding how DTAs operate is an essential step in
managing international tax obligations effectively.

How a DTA Works

Country A

S

S TEPPPPTTT YT PPPT =

Foreign-

Sourced Income

Taxpayer

Thailand

l

Tax In
Country
A

l

Treaty
Relief

l

Thai
Tax
Liability
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CHAPTERS

Tax Deductions and

S5.1INTRODUCTION

After determining your taxable income, the next step is to
identify whether you qualify for any tax deductions or
personal allowances under Thai tax law.

These deductions and allowances are intended to reduce
an individual's taxable income and, consequently, the
amount of personal income tax payable.

Eligibility depends on the taxpayer's circumstances and the
applicable provisions of Thai tax law.

Key Point

Tax deductions reduce taxable income—not the tax
rate itself.

5.2 TAX DEDUCTIONS VS PERSONAL
ALLOWANCES

Although often mentioned together, tax deductions and
personal allowances serve different purposes.

Tax Deductions

Tax deductions are expenses that may be deducted from
certain categories of assessable income, subject to
conditions prescribed by law.

Examples include:

11
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Employment-related deductions (where applicable)
Business expenses

Professional expenses

* Rental property expenses

* Other deductible expenses permitted by law

Personal Allowances

Personal allowances are statutory amounts that eligible
taxpayers may claim based on their personal or family
circumstances.

Examples may include:

* Personal allowance

* Spouse allowance (where eligible)

* Child allowance

* Parent allowance

+ Disability allowance (where applicable)

The availability and amount of these allowances are
subject to current legislation.

5.3 CONTRIBUTIONS ELIGIBLE FOR TAX RELIEF

Certain voluntary contributions may qualify for tax
benefits, subject to statutory limits.

Examples include:

* Approved retirement savings

* Provident Fund contributions

* Social Security contributions

* Approved pension funds

* Certainlong-term investment schemes (where
applicable)

Taxpayers should verify current eligibility requirements
before claiming any deduction.



5.4 CHARITABLE DONATIONS

Donations made to qualifying charitable organisations or
approved public institutions may be eligible for tax
deductions.

Eligibility depends upon:

* The status of the receiving organization

* Supporting documentation

* Applicable statutory limits

* Taxpayers should retain official receipts for all deductible
donations.

5.5HEALTH INSURANCE AND LIFE INSURANCE

Certain insurance premiums may qualify for tax relief if the
statutory conditions are satisfied.

Examples may include:

* Health insurance

* Lifeinsurance

* Parent health insurance (where applicable)

Eligibility, deduction limits, and documentation requirements
are determined under the current tax regulations.

5.6 EDUCATION AND FAMILY-RELATED RELIEF

Depending on current legislation, taxpayers may qualify for
additional relief relating to:

* Children

* Parents

* Persons with disabilities

* Education-related incentives

*  Family support measures

These benefits are subject to eligibility criteria prescribed by
law.

5.7 RECORD KEEPING

Taxpayers should maintain supporting documentation for all
deductions and allowances claimed.

Examples include:

* Taxinvoices

» Official receipts

* Contribution certificates
* Insurance policies

* Bank payment records

* Donation receipts

Maintaining complete records facilitates tax compliance and
may assist in the event of a review by the Revenue
Department.

Best Practice

| Keep all tax-related documents for the period required
under Thai law. Electronic copies should be clear, complete,
and readily accessible.

5.8 COMMON MISTAKES

The following mistakes are commonly encountered:

X Claiming deductions without supporting documents

X Claiming expenses that are not legally deductible

X Assuming all insurance premiums qualify for tax relief
X Forgetting to update family information

X Relying on outdated deduction limits

Carefully reviewing eligibility before filing can help prevent
unnecessary tax adjustments,

CHAPTER SUMMARY

Tax deductions and personal allowances play an important
role in reducing taxable income and ensuring that taxpayers
pay the correct amount of tax under Thai law.

Understanding the available reliefs, maintaining accurate
records, and complying with applicable requirements can
significantly improve the efficiency and accuracy of the
annual tax filing process.

[ ]
Deductions

Insurance Policy & Receipt

Donations Official Receipt
Retirement Fund Contribution Certificate

Contribution Record

Social Security
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CHAPTER 6

6.1WHAT IS A TAXIDENTIFICATION NUMBER (TIN)?

A Tax ldentification Number (TIN) is a unique identification
number issued by the Thai Revenue Department for tax
administration purposes.

The TIN enables the Revenue Department to identify
taxpayers and administer tax obligations, including tax filing,
tax payments, refunds, and other related procedures.

For many individuals, obtaining a TIN is one of the first
administrative steps towards complying with Thai tax
requirements.

Key Point

A Tax Identification Number is your official tax identity in
Thailand.

6.2 WHO NEEDS A TIN?

Whether a TIN is required depends on an individual's
circumstances and legal obligations under Thai tax law.

Individuals who may require a TIN include:

* Employees working in Thailand

* Individuals required to file a Thai personal income tax
return

* Business owners

» Self-employed professionals

* Foreign individuals earning taxable income in Thailand

* Individuals conducting activities that require tax
registration

In some cases, other government agencies or financial
institutions may also request a TIN for administrative
purposes.

6.3 WHY IS ATIN IMPORTANT?

A Tax Identification Number may be required for various tax-
related activities, including:

* Filing a personal income tax return

* Paying personal income tax

* Claiming tax refunds

» Communicating with the Revenue Department

* Certain employment-related tax procedures

* Certain financial and regulatory processes

Having a TIN helps ensure that tax records are correctly
associated with the taxpayer.

6.4HOW TO APPLY FORATIN

Applications are generally made through the Thai Revenue
Department. The application process may vary depending on
the applicant's circumstances.

Applicants are commonly required to provide:

U Passport or Thai National ID Card (if applicable)

U Valid visa

U Work permit (where applicable)

U Residential address in Thailand

U Supporting documents requested by the Revenue
Department

Additional documentation may be required depending on the
individual's circumstances.

13
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Best Practice

Before visiting the Revenue Department, verify the current
application requirements and prepare complete
documentation to help avoid unnecessary delays.

6.5 KEEPING YOUR INFORMATION UP TO DATE

Taxpayers should ensure that their information remains
accurate and up to date.

Examples include:

* Residential address

* Contact details

* Passport information

* Employment status

» Business registration (where applicable)

Keeping accurate records helps ensure efficient
communication with the Revenue Department.

6.6 COMMON QUESTIONS

Generally, an individual should have only one Tax Identification
Number.

No. A work permit and a Tax Identification Number serve
different legal purposes.

Yes. Foreign individuals who are required to comply with Thai
tax obligations may apply for a Tax Identification Number in
accordance with the applicable procedures.

No. A Tax Identification Number is an administrative
identification issued for tax purposes. Tax residency is
determined separately under the Thai Revenue Code.



CHAPTER 7

Unique
Personal
Essential

Official Tax Identity

)
dlll

Tax Filing

Tax Payment

Revenue Department

Common Mistakes

X Assuming a work permit automatically creates a TIN.
X Waiting until the tax filing deadline before applying.
X Failing to update personal information.

X Using incorrect identification details.

X Keeping incomplete documentation.

CHAPTER SUMMARY
A Tax Identification Number (TIN) is an essential element of
Thailand's tax administration system.

——  Tax Refund

Although obtaining a TIN does not itself determine tax
residency or tax liability, it is often necessary for individuals
who are required to comply with Thai personal income tax
obligations.

Maintaining accurate registration details and understanding
when a TIN is required can help facilitate smoother
interactions with the Revenue Department and support
ongoing tax compliance.

7.1INTRODUCTION

Individuals who are required to pay personal income taxin
Thailand are generally responsible for filing an annual tax
return with the Thai Revenue Department.

Filing a tax return is not merely an administrative
requirement—it is an important legal obligation that helps
ensure compliance with Thai tax laws and facilitates the
accurate calculation of tax payable or refundable.

Understanding the filing process, applicable deadlines,
and supporting documentation can help taxpayers avoid
unnecessary delays, penalties, and administrative issues.

Key Point

Filing a tax return is your responsibility, even if tax has
already been withheld from your income in certain
circumstances.

7.2 WHO MUST FILE ATAX RETURN?

Whether an individual is required to file a personal income
tax return depends on their specific circumstances and
applicable tax laws.

Individuals who may be required to file include:
* Employees earning taxable income in Thailand
* Self-employed individuals
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* Business owners

* Foreign residents with Thai tax obligations

* Individuals receiving multiple sources of income

* Taxresidents with assessable income subject to filing
requirements

Even where no additional tax is payable, filing may still be
necessary under certain circumstances.

7.3 WHEN SHOULD YOUFILE?

Personal income tax returns are generally filed annually
following the end of the tax year.

The filing period and payment deadlines are prescribed by
the Revenue Department and may differ depending on the
filing method.

Taxpayers should always verify the current filing deadlines
before submitting their return.

Best Practice

Avoid waiting until the final filing deadline. Early preparation
allows time to correct errors, gather supporting documents,
and resolve unexpected issues.

7.4 DOCUMENTS YOU MAY NEED

Before preparing your tax return, ensure that you have all
relevant supporting documents available.

These may include:

¢ Tax Identification Number (TIN)

* Passport or identification document

* Income statements

* Withholding tax certificates

* Bank statements (where applicable)

* Records of deductible expenses

* Insurance documentation

* Donation receipts

* Retirement fund contribution records

* Other supporting documents relevant to your
circumstances

The exact documentation required will depend on the
taxpayer's individual situation.

7.5FILING METHODS

The Revenue Department provides different methods for
submitting a personal income tax return.

Depending on eligibility and administrative procedures,

taxpayers may file:

* Online through the Revenue Department’s electronic filing
system

* Through other authorised channels, where available

Electronic filing is generally encouraged as it offers greater
convenience and allows taxpayers to retain electronic
records of their submissions.
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7.6 PAYING TAX

If additional tax is payable after calculating the annual tax
liability, payment should be made within the prescribed
deadline.

Payment options may vary and could include:
* Electronic payment

* Bank payment

* Other authorised payment channels

Failure to pay on time may result in interest or penalties under
Thai tax law.

7.7 TAXREFUNDS

Where tax has been overpaid, taxpayers may be eligible to
claim arefund.

The Revenue Department may request supporting
documentation before approving a refund.

Maintaining complete and accurate records can help
facilitate the refund process.

7.8 COMMON FILING MISTAKES

The following issues are frequently encountered during tax
filing:

X Incorrect personal information

X Missing supporting documents

X Incorrect income reporting

X Fdilure to claim eligible deductions

X Mathematical or calculation errors

X Late filing

X Missing payment deadlines

Carefully reviewing the tax return before submission can help
minimise these issues.



Filing Checklist

Before submitting your tax return, confirm that you have:
Verified your personal information

Reported all relevant income

Claimed eligible deductions and allowances

Attached supporting documentation where required
Reviewed calculations

Submitted the return before the applicable deadline
Retained copies of all documents for your records

a
a
a
a
a
a

(W]

CHAPTER SUMMARY
Preparing and filing an annual personal income tax return is
a key part of tax compliance in Thailand.

By maintaining accurate records throughout the year,
understanding filing requirements, and submitting the return
on time, taxpayers can reduce administrative difficulties and
ensure compliance with applicable tax laws.

CHAPTER 8

Tax Compliance and

8.1WHY TAX COMPLIANCE MATTERS

Filing your tax return is only one part of your tax
responsibilities.

Maintaining proper tax compliance throughout the year helps
ensure that your tax affairs remain accurate, organised, and
consistent with Thai tax regulations.

Good record-keeping practices can also simplify future tax
filings and assist in responding to requests from the Thai
Revenue Department.

Key Point

Good tax compliance begins with good record
keeping.

8.2 WHAT RECORDS SHOULD YOU KEEP?

Taxpayers should retain documents that support the
information reported in their tax return.

Examples include:

* Income statements

* Withholding tax certificates
*  Employment contracts

* Bank statements

* Dividend statements

* Rental agreements

Insurance documentation

Donation receipts

* Investment records

* Retirement fund contribution records
* Tax payment receipts

Maintaining organised records can significantly reduce
administrative difficulties during future tax reviews.

8.3 HOW LONG SHOULD RECORDS BE RETAINED?

Taxpayers should retain tax-related records for the period
required under applicable Thai law.

Where uncertainty exists, retaining documents for a longer
period may be advisable, particularly where international
income or complex tax matters are involved.

Electronic copies should be complete, legible, and securely
stored.

Best Practice
| Maintain both digital and physical copies of important tax
documents whenever possible.

8.4 IF THE REVENUE DEPARTMENT REQUESTS
INFORMATION

The Thai Revenue Department may request additional
information to verify a tax return.

Where requested, taxpayers should provide:

* Supporting documents

* Income records

* Evidence of deductions claimed

* Other information relevant to the tax assessment

Providing complete and accurate information promptly may
help facilitate the review process.
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8.5 UPDATING YOUR TAX INFORMATION

Taxpayers should ensure that their personal information
remains current.

Examples include:

¢ Residential address

¢ Contact details

* Passport information

*  Employment status

* Business information (where applicable)

Keeping your records updated helps avoid unnecessary
administrative complications.

8.6 COMMON COMPLIANCE MISTAKES

The following issues commonly lead to tax compliance
problems:
X Poor record keeping

X Missing receipts

X Failing to report changes in circumstances

X Losing withholding tax certificates

X Relying solely on bank transaction records

X Assuming previous tax filings will automatically carry
forward

8.7PRACTICAL TIPS

To maintain good tax compliance:

Keep all tax-related documents together.

Organise records by tax year.

Save electronic copies in a secure location.

Review your income throughout the year

Keep supporting documents for every deduction claimed.
Seek professional advice whenever your circumstances
change significantly.

X Policy & Receipt

NANENE NN

v Keep digital copies

v Save receipts X Official Receipt

v Update personal X Contribution Certificate

information

v Organise files annually X Contribution Record

CHAPTER SUMMARY

Tax compliance extends beyond submitting an annual tax
return. Maintaining organised records, keeping personal
information up to date, and retaining appropriate supporting
documentation can help reduce future tax risks and facilitate
communication with the Thai Revenue Department.
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CHAPTER?9

Tax Penalties and

9.1WHY TAX COMPLIANCE IS IMPORTANT

Complying with Thai tax laws helps individuals meet their
legal obligations while avoiding unnecessary administrative
complications.

Failure to comply with filing requirements, payment
obligations, or reporting responsibilities may result in
additional tax assessments, interest, surcharges, or other
consequences under applicable Thai law.

Understanding your responsibilities and maintaining
accurate records are key steps toward reducing compliance
risks.

Key Point

Timely and accurate tax compliance helps minimise
financial and legal risks.

9.2 COMMON FILING MISTAKES

The following mistakes are frequently encountered by
taxpayers:

Incorrect Personal Information
Providing incorrect names, passport numbers, Tax
Identification Numbers (TIN), or contact details



Failing to report all relevant sources of income.

Claiming deductions or allowances without satisfying the
applicable legal requirements.

Submitting a tax return without maintaining adequate
documentation.

Late filing may result in additional administrative
consequences under Thai tax law.

Even where a tax return has been submitted, failure to pay
any outstanding tax on time may result in additional charges.

9.3 POSSIBLE CONSEQUENCES
Depending on the circumstances, non-compliance may result

* Additional tax assessments

* Interest on unpaid tax

* Surcharges or administrative penalties
* Requests for supporting documentation
* Tax audits or reviews

* Delays in processing tax refunds

The outcome depends on the facts of each individual case and
the applicable legal provisions.

Important Note '

In many cases,
promptly correcting mistakes and cooperating with the
Revenue Department may help resolve issues more
efficiently.

9.4 WHAT IF YOU MAKE A MISTAKE?

Mistakes can occur, particularly where tax rules involve
international income or complex financial arrangements

If you discover an error in your tax affairs, you should:

* Review the relevant information carefully.

* Gather supporting documentation.

* Determine whether corrective action is appropriate.

* Seek professional advice where necessary.

* Taking prompt action is generally preferable to ignoring
the issue.

9.5TAX AUDITS

From time to time, the Thai Revenue Department may review
or examine a taxpayer's records.

If selected for review, taxpayers may be requested to
provide:

* Income documentation

* Bank records

* Tax certificates

* Supporting evidence for deductions claimed

* Other relevant documentation

Maintaining complete records throughout the year can make
this process considerably easier.

9.6 BEST PRACTICES TO REDUCE TAX RISK

Good tax compliance involves more than filing an annual tax
return.

The following practices can help reduce tax-related risks:
v’ Keep accurate financial records.

v’ Retain supporting documents.

v Monitor filing deadlines.

v’ Report income accurately.

v" Review eligibility before claiming deductions.
v’ Seek professional advice for complex or cross-border tax
matters.

An expatriate receives employment income in Thailand and
dividend income from overseas investments.

Before filing a Thai tax return, the individual should consider:

*  Whether they are a Thai tax resident.

*  Whether the overseas income is relevant under Thai tax
law.

*  Whether a Double Tax Agreement applies.

*  Whether supporting documentation is available.

*  Whether professional advice is appropriate.

Taking these steps before filing can significantly reduce the
likelihood of future tax issues.

CHAPTER SUMMARY

Most tax issues arise not because taxpayers intentionally fail
to comply, but because they misunderstand their obligations
or overlook important administrative requirements.

By maintaining accurate records, filing on time, and seeking
professional advice where appropriate, taxpayers can
significantly reduce the risk of penalties and improve overall
compliance.
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CHAPTER 10

When to Seek

10.1WHY PROFESSIONAL ADVICE MATTERS

Thailand's personal income tax system is relatively
straightforward in many situations. However, for individuals
with international income, complex financial arrangements,
or cross-border activities, tax obligations can become
significantly more complicated.

Professional advice can help taxpayers understand their
obligations, reduce unnecessary tax risks, and ensure
compliance with applicable laws and regulations.

Seeking advice early often helps prevent issues that may be
more difficult or costly to resolve later.

Key Point

Every taxpayer’'s circumstances are unique.
Professional advice should be based on individual
facts rather than general assumptions.
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10.2 SITUATIONS WHERE PROFESSIONAL ADVICEIS
RECOMMENDED

Professional tax advice may be particularly valuable if you:

Have Income from Multiple Countries
Income earned across different jurisdictions may involve Thai

tax rules, foreign tax laws, and Double Tax Agreements
(DTAs).

Become a Thai Tax Resident

Individuals spending significant time in Thailand should
understand how tax residency may affect their worldwide tax
position.

Own Overseas Investments
Foreign dividends, interest, capital gains, and other
investment income may require careful tax analysis.

Receive Pension or Retirement Income

The tax treatment of overseas pensions and retirement
benefits may depend on domestic law and applicable tax
treaties.

Operate an International Business
Business owners with operations in multiple countries may
need advice regarding tax obligations in each jurisdiction.

Purchase or Sell Property
Real estate transactions may involve various tax implications
depending on the nature of the transaction and the
taxpayer's circumstances.

Experience Mgjor Life Changes

Events such as marriage, divorce, relocation, retirement,
inheritance, or changes in employment may affect tax
obligations.

10.3 BENEFITS OF PROFESSIONAL TAX PLANNING

Obtaining professional advice can help taxpayers:
* Understand applicable tax obligations.

* Identify available deductions and tax relief.

* Minimise compliance risks.

* Avoid common filing mistakes.

* Navigate international tax issues.
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* Prepare appropriate documentation.
* Plan future financial decisions more effectively.

Professional tax planning focuses on lawful compliance and
informed decision-making rather than tax avoidance.

02 RISK MANAGEMENT
Identify and reduce
potential tax risks
before they become

costly problems.

06 PEACE OF MIND S 03 TAX PLANNING
Gain confidence kne ;wm >—o PROFESSIONAL *—o Plan ahead to legally
matter minimize tax and
ha die dhy pm'esso als ADVICE ° optimize your financial
T

you can trust outcomes.

05 INTERNATIONAL TAX 04 DOCUMENTATION
Navigate cross-border @ Ensure proper records
income, Double Tax and documentation
Agreements, and ° o to support your tax

global tax rules, position,

Ensure you meet all
applicable tax laws
and filing obligations.

EXPERT GUIDANCE Professional tax advice is an investment that can save time,
REAL VALUE reduce risk, and create long-term value for your future.

10.4 WORKING WITH A TAX PROFESSIONAL

To receive the most effective advice, taxpayers should
prepare relevant information before a consultation.

This may include:

* Passport or identification documents
¢ Tax Identification Number (TIN)

*  Employment information

* Income records

* Investment statements

* Property ownership documents

* Previous tax returns



* Relevant correspondence from tax authorities

Providing complete and accurate information allows advisers
to better understand your circumstances.

Best Practice

Prepare your documents before your consultation and be
ready to discuss all sources of income, including overseas
income where relevant,

10.5 OUR COMMITMENT

At Haussmann Loran Parichat & Partners, we understand
that every client's situation is different.

Our team provides practical legal and tax guidance tailored
to each client's individual circumstances, with the objective of
helping clients understand their obligations, manage tax
risks, and comply with Thai law.

Whether you are relocating to Thailand, investing, retiring,
or conducting business across borders, professional guidance
can help you navigate Thailand's tax system with greater
confidence.

/ IMPORTANT NOTE \

“Always verify filing deadlines with the Revenue

\ Department” /

APPENDIX A

PROGRESSIVE PERSONAL INCOME TAX RATES 2026

Thailand applies a progressive personal income tax system,
meaning that different portions of taxable income are taxed
at different rates. The applicable tax rates are determined by
the Revenue Department and may be amended from time to
time.

Please refer to the latest Revenue Department guidance or
consult a qualified tax adviser for the current rates applicable
to your circumstances.

Up t0 150,000 Exempt (0%)
150,001 - 300,000 5%

300,001 - 500,000 10%
500,001 - 750,000 15%

750,001 - 1,000,000 20%
1,000,001 - 2,000,000 25%
2,000,001 - 5,000,000 30%

Over 5,000,000 35%

| Note: Thailand applies a progressive fax system. Each tax
rate applies only to the portion of faxable income within the

corresponding income brackeft.

Rates shown are those applicable at the time of publication.
Readers should verify the latest rates with the Thai Revenue
Department before relying on this information.

USEFUL GOVERNMENT RESOURCES

Website: https://www.rd.go.th/landing.html
Telephone: 02 272 8000

Website: https://www.boi.go.th/th/intro/
Telephone: 02 553 8111
Email: head@boi.go.th

Website: https://www.sso.go.th/wpr/
Telephone: 02 956 2929
Email: info@sso1506.com

Website: https://efiling.rd.go.th/rd-cms/
Telephone: 1161
Email: efilinghelpdesk@rdservice.rd.go.th

Website: https://www.dbd.go.th/
Telephone: 02 528 760
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APPENDIX B

Important Tax Calendar

The Thai personal income tax year runs from 1 January to 31
December. Below is an overview of key periods and actions
to help you stay compliant.

1. Start Of Tax Year

The Thai personal income
tax year begins

JANUARY

2. Prepare Documents
Collect and organize all
income statements, tax
certificates, receipts, and
supporting documents.

3. Tax Filing Period
File your personal income
tax return with the Revenue
Department.

4.Payment Deadline
Pay any additional tax
payable by the deadline to
avoid penalties and
interest.

5. Keep Records
Keep all tax records and
documents for the period
required by law.

QO®OE

APPENDIX C

Frequently Asked

SECTION1— TAXRESIDENCY

Q: How do | know if | am a Thai tax
resident?

A: Anindividual is generally considered
a Thai tax resident if they are physically
present in Thailand for 180 days or
more within a calendar year. Tax
residency determines the scope of an
individual's tax obligations under Thai
law.

Q: Does my visa determine my tax
residency?
A: No. Tax residency is determined
primarily by the number of days spent
in Thailand, rather than by visa type or
nationality.

Q: Can | become a tax resident without
a work permit?

A: Yes. Tax residency and work permit
status are separate legal concepts.

SECTION 2 — INCOME

Q: Is all foreign income taxable in
Thailand?

A: Not necessarily. The tax treatment
of foreign-sourced income depends on
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the applicable provisions of Thai law,
tax residency status, and any relevant
Double Tax Agreement (DTA).

Q: If | already paid tax overseas, do |
still need to pay tax in Thailand?

A: Possibly. The answer depends on
Thai domestic law, the applicable DTA,
and your individual circumstances.

SECTION 3 — TAXFILING

Q: Can | file my tax return online?

A: Yes. Electronic filing is generally
available through the Thai Revenue
Department's online filing system,
subject to the applicable procedures.

Q: What happens if | miss the filing
deadline?

A: Late filing may result in interest,
surcharges, or other administrative
consequences under Thai law.

SECTION 4 — TAXIDENTIFICATION
NUMBER (TIN)

Q: Do | need a Tax Identification
Number (TIN)?

A: Individuals who are required to
comply with Thai tax obligations
generally need a TIN.

Q: Can foreigners apply for a TIN?
A: Yes. Foreign nationals may obtain a

TIN where required under Thai tax law.

Q: Can | have more than one TIN?

A: Generally, no. Each taxpayer should
have only one Tax Identification
Number.

SECTION 5 — DEDUCTIONS

Q: Can | claim tax deductions every
year?

A: Eligible deductions depend on
current tax legislation and your
personal circumstances

Q: Do | need receipts to claim
deductions?

A: Yes. Supporting documentation
should be retained for all deductions
claimed.

SECTION 6 — DOUBLE TAX
AGREEMENTS (DTAS)

Q: Does a Double Tax Agreement
eliminate tax completely?

A: No. ADTA allocates taxing rights
between countries and may provide
relief from double taxation, but it does
not automatically exempt all income
from tax.

Q: How do | know whether a DTA
applies?

A: The answer depends on your country
of residence, the type of income
involved, and the relevant treaty
provisions.
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ABOUT HAUSSMANN LORAN PARICHAT & PARTNERS

Haussmann Loran Parichat & Partners International Law
Firm is a multidisciplinary law firm providing comprehensive
legal, tax, and business advisory services to both Thai and
international clients.

With offices strategically located in Bangkok, Phuket, Chiang
Mai, Pranburi, Cha-Am, and Hua Hin, the firm combines local
expertise with an international perspective to deliver
practical, commercially focused legal solutions.
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Our experienced team advises individuals, entrepreneurs,
investors, multinational companies, and private clients across
a broad range of legal matters, including:

* Corporate & Commercial Law

* Foreign Investment (BOl)immigration & Visa Services

* Thai Personal & Corporate Taxation

* International Tax Matters

* Real Estate & Property Transactions

* Labour & Employment Law

* Family & Inheritance Law

» Civil & Commercial Litigation

» Alternative Dispute Resolution (ADR)

Through close collaboration with a network of Thai and
international legal professionals, Haussmann Loran Parichat
& Partners is committed to delivering responsive, practical,
and client-focused legal services tailored to each client's
individual needs.

Whether you are relocating to Thailand, establishing a
business, investing in property, or managing cross-border
legal matters, our team is ready to assist you with confidence
and professionalism.

DISCLAIMER & LEGAL NOTICE

Disclaimer

This publication has been prepared by Haussmann Loran
Parichat & Partners International Law Firm for general
informational purposes only. The information contained in
this guide is intended to provide a general overview of the
Thai personal income tax system and should not be
interpreted as legal, tax, accounting, or financial advice.

Although every reasonable effort has been made to ensure
that the information contained herein is accurate as of the
date of publication, tax laws, regulations, administrative
practices, and official interpretations are subject to change
without prior notice. Readers should seek professional legal

or tax advice before making any decision or taking any action
based on the information contained in this publication.

Limitation of Liability

Haussmann Loran Parichat & Partners accepts no
responsibility or liability for any direct, indirect, incidental, or
consequential loss arising from reliance on the information
contained in this publication.

Every taxpayer's circumstances are unique. Professional
advice should always be obtained before implementing any
tax strategy or making decisions relating to taxation.

Copyright Notice
© 2026 Haussmann Loran Parichat & Partners International
Law Firm

All rights reserved.

No part of this publication may be reproduced, stored in a
retrieval system, tfransmitted, distributed, or otherwise used
in any form or by any means, whether electronic or
mechanical, without the prior written permission of
Haussmann Loran Parichat & Partners, except for brief
quotations used for educational, academic, or review
purposes.

CONTACT INFORMATION

Head Office

Haussmann Loran Parichat & Partners

234/79 Hin Lek Fai Subdistrict, Hua Hin District, Prachuap
Khiri Khan 77110 Thailand

Telephone: +66 (0)2 113 1400
Email: contact@hlasia.legal
Office Hours: Monday - Friday | 09:00 - 17:00
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PART 2

FRANCAISE VERSION

Guide Fiscal de la
Thailande 2026

Guide pratique a l'intention des
résidents étrangers et des expatriés

Préparé par
Haussmann Loran Parichat & Partners
Cabinet d'Avocats International



PREFACE

I La Thailande offre de nombreuses opportunités aux expatriés, investisseurs, retraités,

entrepreneurs et entreprises internationales. Toutefois, comprendre le systéme fiscal
thailandais peut s'avérer complexe en raison de I'évolution constante de la législation, des
procédures administratives et des enjeux liés a la fiscalité internationale.

Ce guide a été concu afin de fournir une présentation pratique et accessible du régime de
I'impdt sur le revenu des personnes physiques en Thailande, en mettant particuliérement
I'accent sur les questions auxquelles sont le plus souvent confrontés les résidents étrangers et
les expatriés.

Il présente les principes fondamentaux de la fiscalité thailandaise, notamment la résidence
fiscale, les revenus imposables, les revenus de source étrangére, les déductions fiscales
disponibles, les obligations déclaratives ainsi que I'application des conventions fiscales
internationales destinées a éviter la double imposition (CDI).

Bien que tous les efforts aient été déployés afin de garantir I'exactitude des informations
contenues dans cette publication & la date de sa parution (juillet 2026), la législation fiscale
ainsi que les pratiques administratives sont susceptibles d'évoluer. Les lecteurs sont donc :

invités a solliciter un avis juridique ou fiscal professionnel avant de prendre toute décision en

fonction de leur situation personnelle.

Nous espérons que ce guide constituera une référence utile pour mieux comprendre le systéme 'HE R f: VEI\‘ U E D EPA RTME r\l I
fiscal thailandais et vous accompagner dans vos démarches avec davantage de clarté et de
sérénité.

Haussmann Loran Parichat & Partners

Cabinet d’Avocats International

Hua Hin * Chiang Mai * Cha Am * Bangkok Thonburi * Bangkok Silom * Pranburi « Phuket
Thailande
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CHAPITRE 1

1.1 INTRODUCTION

La Thailande est aujourd’hui I'une des destinations les plus
attractives d'Asie pour les expatriés, les retraités, les
entrepreneurs, les investisseurs et les entreprises
internationales. Vivre, travailler ou investir en Thailande offre
de nombreuses opportunités, mais implique également le
respect de certaines obligations fiscales.

Le systéme fiscal thailandais est principalement régi par le
Code des impéts thailandais (Thai Revenue Code) et
administré par I'administration fiscale thailandaise. Les
personnes percevant des revenus en Thailande ou
remplissant les conditions de résidence fiscale peuvent étre
soumises & I'impdt sur le revenu des personnes physiques.

Les évolutions récentes de la réglementation fiscale,
notamment en matiére de revenus de source étrangere, ont
renforcé I'importance de bien comprendre les régles relatives
a la résidence fiscale, aux obligations déclaratives ainsi qu'a
I'application des conventions fiscales internationales.

Ce guide propose une présentation claire et pratique du
systéme d'imposition des personnes physiques en Thailande. II
expose les principaux concepts, les régles essentielles et les
procédures administratives auxquelles les résidents étrangers
et les expatriés sont le plus fréquemment confrontés.

1.2 OBJECTIF DU GUIDE

Cette publication a pour objectif d'aider les résidents
étrangers et les expatriés @ mieux comprendre le
fonctionnement du systeme fiscal thailandais.

Ce guide vise notamment a:

» expliquer les principes fondamentaux de I'impdt sur le
revenu en Thailande

+ définir la notion de résidence fiscale

* présenter les principales catégories de revenus imposables

+ expliquer les déductions fiscales et les abattements
applicables

* décrire les principales obligations déclaratives ;présenter
le réle des conventions de double imposition (CDI)

» fournir des recommandations pratiques afin de faciliter le
respect des obligations fiscales.

Cette publication est fournie @ titre informatif uniquement et
ne constitue ni un avis juridique, ni un avis fiscal, ni un conseil
financier.

1.3 A QUI S'ADRESSE CE GUIDE ?

Ce guide est destiné aux personnes ayant des liens personnels

ou professionnels avec la Thailande, notamment :

* les salariés étrangers exercant une activité en Thailande

* les expatriés détachés par une entreprise étrangére

* les travailleurs indépendants et les professionnels exercant
adistance

* les entrepreneurs et dirigeants d'entreprise

* lesinvestisseurs étrangers

* lesretraités résidant en Thailande

* toute personne percevant des revenus en Thailande ou des
revenus de source étrangére tout en résidant dans le
Royaume.

Que vous soyez récemment installé en Thailande ou que vous
y résidiez depuis plusieurs années, ce guide a été congu pour
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vous aider & mieux comprendre vos obligations fiscales.
1.4 CE QUE VOUS APPRENDREZ

Au fil de ce guide, vous découvrirez notamment :

* lesregles de résidence fiscale en Thailande

* les revenus imposables ;les revenus de source étrangeére

* le Numéro d'identification fiscale (NIF)

* les taux de l'imp6t sur le revenu

* les déductions et avantages fiscaux

* les procédures de déclaration annuelle ;les conventions de
double imposition (CDI)

* les obligations de conformité fiscale ;les questions les plus
fréquemment posées.

Chaque chapitre a été rédigé afin de présenter des notions
fiscales parfois complexes de maniére claire, structurée et
accessible.

1.5 AVIS IMPORTANT

La législation fiscale, les réglements ainsi que les pratiques
administratives thailandaises sont susceptibles d'évoluer. Les
informations présentées dans ce guide reflétent le cadre
juridique et les orientations administratives disponibles au
moment de la publication.

Les lecteurs sont invités a solliciter un conseil juridique ou fiscal
adapté aleur situation personnelle avant de prendre toute
décision fondée sur les informations contenues dans cette
publication, en particulier lorsque leur situation implique une
dimension fiscale internationale ou I'application d'une
convention de double imposition.

TAX




CHAPITRE 2

2.1QU'EST-CE QUE LA RESIDENCE FISCALE ?

Déterminer votre résidence fiscale constitue la premiere étape, et
sans doute la plus importante, pour comprendre vos obligations
fiscales en Thailande. Conformément au Code des impots
thailandais, une personne est généralement considérée comme
résidente fiscale thailandaise lorsqu'elle séjourne en Thailande
pendant au moins 180 jours au cours d'une méme année civile.

Le statut de résident fiscal détermine I'étendue des obligations
fiscales d'un contribuable au regard du droit fiscal thailandais.

Toutefois, étre résident fiscal ne signifie pas automatiquement que
I'ensemble des revenus est imposable. Le traitement fiscal dépend
notamment :

¢ delanature desrevenus;

* deleur origine ;

* des exonérations éventuellement applicables ;

* de I'existence d'une convention de double imposition (CDI) ;

* des dispositions prévues par la législation fiscale thailandaise.

Comprendre son statut de résidence fiscale est donc essentiel
avant d'évaluer ses obligations fiscales.

Point essentiel

La résidence fiscale est déterminée par le nombre de jours
passés physiquement en Thailande, et non par le type de visa, la
nationalité ou la possession d'un permis de travail.

2.2 LA REGLE DES 180 JOURS

Une personne est généralement considérée comme
résidente fiscale thailandaise lorsqu’elle séjourne en
Thailande au moins 180 jours au cours d'une année civile
(du ler janvier au 31décembre).

Le calcul repose sur la présence physique sur le territoire
thailandais.

Par exemple:

v résidence continue en Thailande ;

v entrées et sorties multiples au cours de I'année ;

v’ séjour de longue durée sous différents types de visas.

Chaque journée de présence en Thailande est, en principe,
prise en compte dans le calcul.

Jours en Thailande Statut fiscal

95 Jours Non-résident fiscal
145 Jours Non-résident fiscal
180 Jours Résident fiscal thailandais
247 Jours Résident fiscal thailandais

2.3 LE TYPE DE VISA DETERMINE-T-IL LA RESIDENCE
FISCALE?

Non. Il est fréquent de penser que le type de visa détermine
automatiquement la résidence fiscale. En réalité, la
résidence fiscale dépend principalement du nombre de jours
passés en Thailande.

Les titulaires des visas suivants peuvent, par exemple,
devenir résidents fiscaux :
* Visa Retraite
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* Visa Mariage

* Visa Affaires

* Visade Travail

* Long-Term Resident (LTR)

* Destination Thailand Visa (DTV), selon la durée du séjour
+ Visa Etudiant

* Visa Dépendant

La détention de I'un de ces visas ne crée pas
automatiquement la résidence fiscale. A l'inverse, une
personne titulaire d'un visa touristique peut devenir
résidente fiscale si elle atteint le seuil de 180 jours.

. ™\
Remarque importante |

Le statfuf migratoire et la résidence fiscale sont deux
notions juridiques distinctes. Les regles d'immigration
déterminent votre droit d'entrer et de séjourner en
Thailande. Les regles fiscales déterminent vos

obligations fiscales.

- J

2.4 POURQUOI LA RESIDENCE FISCALE EST-ELLE
IMPORTANTE?

Votre statut de résident fiscal peut avoir une incidence sur :

* vos obligations déclaratives ;

* l'application des déductions et abattements ;

* l'accés aux avantages prévus par les conventions de
double imposition ;

* le traitement fiscal des revenus de source étrangére ;

* vos obligations générales envers I'administration fiscale.

Comprendre votre statut dés le début permet d'éviter des
difficultés fiscales ultérieures.
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2.5 RECOMMANDATIONS PRATIQUES

Si vous prévoyez de séjourner longtemps en Thailande, il est

recommandé de:

v’ conserver un historique précis de vos déplacements ;

v suivre le nombre de jours passés en Thailande chaque
année ;

v’ conserver les justificatifs relatifs & vos revenus ;

v vérifier si une convention de double imposition est
applicable ;

v’ consulter un professionnel en cas d'incertitude sur votre
statut fiscal.

RESUME DU CHAPITER

Avant toute analyse fiscale, il est indispensable de déterminer
votre résidence fiscale.

En régle générale, une personne présente en Thailande
pendant 180 jours ou plus au cours d'une année civile est
considérée comme résidente fiscale.

CHAPITRE 3

Comprendre Les

3.1QU'EST-CE QU'UN REVENU IMPOSABLE ?

Avant de calculer un impét, il convient d'identifier les revenus
susceptibles d'étre imposés.

En droit fiscal thailandais, les revenus imposables
correspondent aux revenus pouvant étre soumis a l'impot sur
le revenu des personnes physiques.

Le Code des impdts classe ces revenus en plusieurs
catégories, chacune étant soumise & des régles particulieres
concernant les déductions, les retenues a la source et les
obligations déclaratives.

Le simple fait de percevoir une somme d'argent ne signifie
pas nécessairement qu'elle est imposable.

Le traitement fiscal dépend notamment :de la nature du
revenu ;de son origine ;du moment ou il est pergu ;des
exonérations prévues par la loi ;des conventions fiscales
internationales éventuellement applicables.

Point essential

| Tous les revenus percgus ne sont pas nécessairement
imposables. Leur traitement dépend de la législation fiscale
applicable.
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3.2 LES PRINCIPALES CATEGORIES DE REVENUS
IMPOSABLES

Les revenus imposables comprennent notamment :

Revenus d'emploi

¢ salaires;
¢ traitements;
* primes;

* commissions ;

* jetonsde présence;

* avantages en nature;

* indemnités liées a I'emploi.

Revenus professionnels
Revenus provenant :

* d'une activité indépendante ;
* de prestations de conseil ;

* de professions libérales ;

e d'activités commerciales ;

* de prestations de services.

Revenus de placement

¢ dividendes;

e intéréts;

* certains gains en capital ;

» distributions provenant de fonds d'investissement.

Revenus locatifs

Revenus issus de la location :
¢ d'immeubles;

¢ deterrains;

* delocaux commerciaux ;
» d'équipements;

* de véhicules.



Redevances

Paiements recus au titre de :

¢ droits d'auteur ;

¢ brevets;

* marques;

* licences de logiciels ;

* autres droits de propriété intellectuelle.

Revenus de retraite

Selon les circonstances et les conventions fiscales applicables,
les pensions et revenus de retraite peuvent bénéficier d'un
traitement fiscal spécifique.

3.3 REVENUS DE SOURCE THAILANDAISE

Les revenus provenant d'activités exercées en Thailande sont
généralement considérés comme des revenus de source
thailandaise.

lIs comprennent notamment :

* les revenus d'emploi exercé en Thailande

* les bénéfices d'une activité réalisée en Thailande

* les revenus locatifs provenant d'un bien situé en Thailande
* les prestations de services effectuées en Thailande.

3.4 REVENUS DE SOURCE ETRANGERE

Les revenus de source étrangére constituent aujourd'hui l'un
des principaux sujets d'attention pour les expatriés.

lIs peuvent notamment comprendre :

* les revenus professionnels pergus a I'étranger ;

* les bénéfices d'entreprises étrangéres ;

* les revenus locatifs étrangers ;

* les dividendes étrangers ;

* lesintéréts étrangers ;certains revenus de retraite ;
* d'autres revenus provenant de I'étranger.

Leur traitement fiscal dépend notamment :

* dustatut de résidence fiscale ;

* des dispositions du droit fiscal thailandais ;

* des conventions de double imposition ;

* des circonstances propres a chaque contribuable.

Le traitement fiscal des revenus de source étrangére dépend
de chaque situation individuelle et ne peut étre déterminé
uniguement par le lieu oU les revenus ont été générés.

3.5 REVENUS POUVANT BENEFICIER D'UNE
EXONERATION

Certaines catégories de revenus peuvent bénéficier d'une
exonération ou d'un régime fiscal particulier.

Il peut notamment s'agir :

* de certaines successions ;

* de certaines indemnités d'assurance ;

» d'incitations fiscales prévues par la loi ;

* de dispositions spécifiques adoptées par décret ;

 derevenus bénéficiant d'une convention de double
imposition.

3.6 POURQUOI LA BONNE QUALIFICATION DES
REVENUS EST-ELLE IMPORTANTE ?

Identifier correctement la nature de vos revenus permet de
déterminer :

* votre impdt éventuel ;

* les déductions applicables ;

* lesretenues ala source;

* les obligations déclaratives ;

* les avantages prévus par une convention fiscale ;

* les documents justificatifs a conserver.

Une mauvaise qualification des revenus peut entratner des
rectifications fiscales ou des pénalités.

RESUME DU CHAPITER

La bonne compréhension des différentes catégories de
revenus constitue le fondement de toute analyse fiscale.

Avant de calculer un impét, il est essentiel d'identifier :

* l'origine des revenus ;

* leur catégorie fiscale ;

* les exonérations applicables ;

* l'existence éventuelle d'une convention de double
imposition.

Remarque importante |

Le traitement fiscal des revenus de source étrangére
dépend de chaque situation individuelle et ne peut étre
déterminé uniquement par le lieu ou les revenus ont été
générés,

=
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CHAPITRE 4

4.1 QU'EST-CE QU'UNE CONVENTION DE DOUBLE
IMPOSITION ?

Une Convention de Double Imposition (CDI) est un accord
international conclu entre deux Etats afin d'éviter qu'un méme
revenu ne soit imposé deux fois.

La Thailande a signé des conventions de double imposition
avec de nombreux pays afin de favoriser les échanges
internationaux, les investissements étrangers ainsi que la
mobilité des personnes et des entreprises. Ces conventions
déterminent la répartition des droits d'imposition entre les
Etats concernés et peuvent prévoir différents mécanismes
permettant d'éviter la double imposition, tels que des
exonérations, des crédits d'impdt ou des taux réduits de
retenue a la source.

4 . . I
Point essentiel

Une convention de double imposition ne supprime pas
avutomatiquement I'impé6t. Elle détermine
principalement

ainsi que les modalités

S permettant d'éviter une double imposition.

J

4.2 POURQUOI LES CONVENTIONS DE DOUBLE
IMPOSITION SONT-ELLES IMPORTANTES ?

Les expatriés, investisseurs, retraités et entrepreneurs
internationaux peuvent percevoir des revenus provenant de

plusieurs pays.

En I'absence d'une convention fiscale, un méme revenu
pourrait étre imposé a la fois dans le pays d'origine et en
Thailande. Les CDI ont notamment pour objectif de :

+ éviter la double imposition

* répartir les droits d'imposition entre les Etats

» favoriser les investissements internationaux

* renforcer la sécurité juridique des contribuables

* limiter les risques de conflits fiscaux entre administrations

4.3 LA THATLANDE DISPOSE-T-ELLE DE
CONVENTIONS FISCALES ?

Ouvi. La Thailande a conclu des conventions de double
imposition avec un grand nombre de juridictions a travers le
monde.

Ces conventions s'inspirent généralement du Modéle de
Convention fiscale de I'OCDE, tout en tenant compte des
négociations menées entre la Thailande et chacun de ses
partenaires.

Chaque convention étant différente, il est indispensable
d'examiner le texte applicable a votre situation.

Remarque importante

Chaque convention comporte ses propres définitions,
exceptions et régles de répartition des droits
d'imposition.

4.4 QUELS REVENUS SONT GENERALEMENT
COUVERTS PAR UNE CDI?

Selon les dispositions de la convention applicable, une CDI
peut concerner notamment :

* lesrevenus d'emploi;

* les bénéfices des entreprises ;
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* lesdividendes;

* lesintéréts;

* lesredevances;

* les gains en capital ;

* les pensions ;

* les rémunérations des administrateurs ;
* certaines prestations de services ;

* les revenus immobiliers

Le traitement fiscal varie selon la nature du revenu et les
dispositions prévues par chaque convention.

4.5 COMMENT UNE CDI PERMET-ELLE D'EVITER LA
DOUBLE IMPOSITION ?

Selon les dispositions de la convention concernée, plusieurs

mécanismes peuvent étre mis en ceuvre.

Dans certains cas, un Etat renonce totalement a imposer un
revenu déterminé.

L'impdt payé dans un Etat peut étre pris en compte sous la
forme d'un crédit d'impdt dans I'autre Etat, sous réserve des
dispositions applicables.

Certaines conventions limitent les taux de retenue d la source
applicables aux dividendes, intéréts ou redevances.

Pour certaines catégories de revenus, une convention peut
attribuer le droit d'imposer exclusivement a un seul Etat.

Un résident étranger vivant en Thailande pergoit des
dividendes provenant d'une société située dans un autre pays.

Sans convention de double imposition :



* les dividendes peuvent étre imposés dans le pays d’'origine
* ils peuvent également étre pris en compte en Thailande
selon les regles fiscales applicables.

Avec une convention de double imposition :

* le taux de retenue & la source dans le pays d'origine peut
étre réduit;

* la Thailande peut accorder un crédit d'impdt ou appliquer
les mécanismes prévus par la convention concernée.

Le résultat dépend toujours des dispositions de la convention
applicable et de la situation personnelle du contribuable.

4.6 LES AVANTAGES D'UNE CDI SONT-ILS
AUTOMATIQUES ?

Non. Les avantages prévus par une convention fiscale ne sont
généralement pas accordés automatiquement.

Le contribuable peut étre amené a:

* justifier de sa résidence fiscale ;

* produire les documents requis ;

* compléter les formulaires nécessaires ;

* remplir les conditions prévues par la convention ;

* respecter les procédures administratives applicables.

| Il appartient au contribuable de démontrer qu'il remplit les
conditions lui permettant de bénéficier des dispositions d'une
convention de double imposition.

4.7 DEES REGUES
X

[l Pas nécessairement. Il convient d'examiner les
dispositions du droit fiscal thailandais ainsi que la convention
fiscale applicable.

X

4 Faux.Chaque convention est négociée séparément et
comporte des dispositions qui lui sont propres.

X

(4 Lerespect des obligations fiscales en Thailande demeure
soumis au droit fiscal thailandais. Les obligations fiscales dans
un autre pays ne dispensent pas automatiquement du respect
des regles applicables en Thailande.

Bonnes pratiques
Les personnes percevant des revenus a I'étranger devraient
conserver notamment :
* leurs avis d'imposition étrangers ;
* les justificatifs de paiement de I'impot ;
* lesrelevés de dividendes ;
* lesrelevés bancaires ;
* les certificats de résidence fiscale ;
* tout document justifiant I'application d'une convention
fiscale.

Une documentation compléte facilite les démarches
administratives et limite les risques de litiges fiscaux.

RESUME DU CHAPITRE

Les conventions de double imposition constituent un élément
essentiel de la fiscalité internationale. Elles permettent de
limiter les situations de double imposition tout en précisant les
droits d'imposition de chaque Etat.

Toutefois, leur application dépend toujours des circonstances
propres a chaque contribuable et doit étre analysée
conjointement avec la législation fiscale thailandaise.

Pays A

S TETT T PP P PTTPIIY = Tha.ﬂande

Revenu de source

A :
étrangere
Impose Allégement Imposition
dansle : en
fiscal
pays A Thailande
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CHAPITRES

Déductions Fiscales Et

S5.1INTRODUCTION

Apres avoir déterminé vos revenus imposables, I'étape
suivante consiste & vérifier si vous pouvez bénéficier des
déductions fiscales et des abattements personnels prévus
par la législation fiscale thailandaise.

Ces avantages fiscaux ont pour objectif de réduire le
revenu imposable et, par conséquent, le montant de I'imp&t
sur le revenu des personnes physiques.

Leur application dépend de la situation personnelle du
contribuable ainsi que des dispositions légales en vigueur.

Point essentiel

Les déductions fiscales réduisent le revenu imposable,
et non le taux d'imposition.

5.2 DEDUCTIONS FISCALES ET ABATTEMENTS
PERSONNELS

Bien que souvent mentionnées ensemble, les déductions
fiscales et les abattements personnels répondent a des
objectifs différents.

Déductions fiscales

Les déductions fiscales correspondent aux dépenses ou
charges pouvant étre déduites de certaines catégories de
revenus imposables, dans les limites prévues par la loi.

Parmi les principales catégories figurent :

* les dépenses liées a un emploi ;

* les dépenses professionnelles ;

* les frais liés & une activité indépendante ;

* les dépenses relatives aux revenus locatifs ;

» d'autres dépenses admises par la législation fiscale.

Abattements personnels

Les abattements personnels sont des avantages accordés
en fonction de la situation personnelle ou familiale du
contribuable.

lls peuvent notamment concerner :

* |'abattement personnel ;

* le conjoint (sous conditions) ;

¢ lesenfants;

* les parents a charge ;

* les personnes en situation de handicap.

Les conditions d'application sont définies par la Iégislation
fiscale en vigueur.

5.3 COTISATIONS OUVRANT DROIT A UN
AVANTAGE FISCAL

Certaines cotisations peuvent ouvrir droit & une réduction
du revenu imposable, sous réserve des limites prévues par
la loi.

Il peut notamment s'agir de :

+ cotisations aux fonds de retraite agréés ;

e cotisations au Provident Fund ;

* cotisations & la sécurité sociale ;

+ fonds de pension éligibles ;

* certains dispositifs d'investissement bénéficiant d'un
régime fiscal spécifique.



5.4 DONS

Les dons effectués au profit d'organismes caritatifs ou
d'institutions reconnues peuvent, dans certaines conditions,
ouvrir droit & une déduction fiscale.

L'éligibilité dépend notamment :

* du statut de I'organisme bénéficiaire ;
* des justificatifs fournis ;

* des plafonds fixés par la loi.

Les regus officiels doivent étre conservés.

5.5 ASSURANCE MALADIE ET ASSURANCE-VIE

Certaines primes d'assurance peuvent étre déductibles
lorsqu'elles remplissent les conditions prévues par la loi.

Cela peut notamment concerner :

* [l'assurance maladie ;

* [l'assurance-vie ;

* l'assurance maladie des parents (sous conditions).

Les plafonds et conditions applicables sont déterminés par la
législation fiscale.

5.6 AVANTAGES LIES A LA FAMILLE

Selon la législation applicable, certains avantages peuvent
étre accordés au titre :

¢ desenfants;

* des parents a charge;

* des personnes handicapées ;

* de certains dispositifs liés & I'éducation ;

» d'autres mesures de soutien aux familles.

5.7 CONSERVATION DES JUSTIFICATIFS

Le contribuable doit conserver les piéces justificatives

relatives a toutes les déductions demandées.

Il est notamment recommandé de conserver :

* les factures;

* lesregus officiels ;

* les attestations de cotisations ;

* les contrats d'assurance ;les justificatifs bancaires ;les
regus de dons.

Une documentation complete facilite les démarches aupres
de I'administration fiscale.

Bonne pratique

Conservez vos documents fiscaux pendant la durée prévue
par la législation thailandaise. Des copies numériques peuvent
également étre conservées, a condition qu'elles soient lisibles
et completes.

5.8 ERREURS FREQUENTES

Les erreurs suivantes sont couramment constatées :

X Demander une déduction sans justificatif.

X Déduire des dépenses non autorisées.

X Supposer que toutes les assurances sont déductibles.

X Oublier de mettre a jour sa situation familiale.

X Utiliser des plafonds de déduction qui ne sont plus en
vigueur.

RESUME DU CHAPITER

Les déductions fiscales et les abattements personnels jouent
un réle essentiel dans la détermination du revenu imposable.

Une bonne compréhension des avantages fiscaux disponibles,
accompagnée d'une conservation rigoureuse des piéces
justificatives, permet d'assurer une déclaration de revenus
plus précise et conforme a la législation.

Elément déductible

Assurance
Dons
Fonds de retraite

Sécurité sociale

Piéces justificatives

Contrat d'assurance et regu
Recu officiel

Attestation de cotisation

Justificatif de cotisation
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CHAPITRE 6

6.1 QU'EST-CE QU'UN NUMERO D'IDENTIFICATION
FISCALE (NIF)?

Le Numéro d'ldentification Fiscale (NIF) est un numéro unique
attribué par le Département des recettes de Thailande aux
contribuables a des fins d'administration fiscale.

Il permet a I'administration fiscale d'identifier chaque
contribuable et de gérer I'ensemble de ses obligations fiscales,
notamment la déclaration de revenus, le paiement de I'imp6t,
les remboursements éventuels et les autres démarches
administratives.

Pour de nombreuses personnes, I'obtention d'un NIF constitue
la premiére étape vers le respect des obligations fiscales en
Thailande.

Point essentiel

Le Numéro d'ldentification Fiscale (NIF) constitue votre
identifiant officiel auprés de I'administration fiscale
thailandaise.

6.2 QUIDOIT OBTENIRUNNIF?

L'obligation d'obtenir un NIF dépend de la situation personnelle
du contribuable ainsi que des exigences prévues par la
législation fiscale thailandaise.

Les personnes concernées peuvent notamment étre :
* les salariés exergcant une activité en Thailande ;
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les personnes tenues de déposer une déclaration de revenus
en Thailande ;

* les entrepreneurs ;

* les travailleurs indépendants ;

* lesressortissants étrangers percevant des revenus
imposables en Thailande ;

*+ toute personne devant s'enregistrer aupres de
I'administration fiscale.

Dans certains cas, d'autres administrations publiques ou
établissements financiers peuvent également demander la
communication d'un NIF.

6.3 POURQUOI LE NIF EST-ILIMPORTANT ?

Le Numéro d'ldentification Fiscale peut étre requis pour

différentes démarches, notamment :

» déposer une déclaration de revenus ;

* acquitter I'impdt sur le revenu ;

* demander un remboursement d'imp6t ;

* communiquer avec I'administration fiscale ;

* accomplir certaines formalités liées a I'emploi ;

+ effectuer certaines démarches administratives ou
financiéres.

Le NIF permet d'assurer le suivi correct des informations
fiscales du contribuable.

6.4 COMMENT OBTENIR UN NIF ?

La demande est généralement déposée auprés du
Département des recettes de Thailande. La procédure peut
varier selon la situation du demandeur.

Les documents généralement requis comprennent :
un passeport ou une carte nationale d'identité ;
un visa en cours de validité ;

un permis de travail (le cas échéant) ;

une adresse de résidence en Thailande ;

cood

U tout document complémentaire demandé par
I'administration fiscale.

Selon les circonstances, des justificatifs supplémentaires
peuvent étre exigés.

Bonne pratique

Avant de déposer votre demande, il est recommandé de
vérifier les exigences documentaires en vigueur aupres du
Département des recettes afin d'éviter tout retard dans le
traitement de votre dossier.

6.5 MISE A JOUR DE VOS INFORMATIONS

Les contribuables doivent veiller @ maintenir leurs informations
personnelles & jour.

Il est notamment recommandé de signaler tout changement

concernant :

* l'adresse de résidence ;

* lescoordonnées;

* les informations relatives au passeport ;

* la situation professionnelle ;

* lesinformations relatives & une activité commerciale, le cas
échéant.

Des informations actualisées facilitent les échanges avec
I'administration fiscale.

6.6 QUESTIONS FREQUENTES

En regle générale, non. Un contribuable ne doit disposer que
d'un seul Numéro d'ldentification Fiscale.

Non. Le permis de travail et le NIF répondent a des finalités
juridiques distinctes.



o [ Unique
- Personal
NIE { Essential

Identifiant fiscal officiel

B
ll

Département des

Déclaration
derevenus

j Paiement de
'L I'impot

Remboursement

recettes de Thailande

Oui. Les personnes étrangéres soumises a des obligations
fiscales en Thailande peuvent obtenir un NIF conformément
aux procédures applicables.

Non. Le Numéro d'ldentification Fiscale est un identifiant
administratif. La résidence fiscale est déterminée séparément
selon les dispositions du Code des imp&ts thailandais.

Erreurs fréquentes

X Penser qu'un permis de travail attribue automatiquement un
NIF,

d'impot

X Attendre la période de déclaration pour effectuer la
demande.

X Oublier de mettre a jour ses informations personnelles.

X Fournir des informations d'identification inexactes.

X Conserver une documentation incomplete.

RESUME DU CHAPITRE

Le Numéro d'ldentification Fiscale (NIF) constitue un élément
essentiel du systéme fiscal thailandais. Bien que son obtention
ne détermine nila résidence fiscale nile montant de l'imp6t, il
est indispensable pour de nombreuses démarches fiscales. Une
inscription correcte et des informations régulierement mises a
jour permettent de faciliter les relations avec I'administration
fiscale et d'assurer le respect des obligations fiscales.

CHAPITRE 7

7.1INTRODUCTION

Toute personne tenue de s'acquitter de I'impdt sur le
revenu en Thailande est généralement tenue de déposer
une déclaration annuelle auprés du Département des
recettes de Thailande.

La déclaration de revenus ne constitue pas une simple
formalité administrative. Elle représente une obligation
légale essentielle permettant de déterminer avec
précision le montant de I'impdt dU ou, le cas échéant, le
remboursement auquel le contribuable peut prétendre.

Une bonne compréhension de la procédure déclarative,
des échéances applicables et des documents requis
contribue & éviter des retards, des erreurs ou
d'éventuelles pénalités.

Point essentiel

Le dépdt d'une déclaration de revenus reléve de la
responsabilité du contribuable, méme lorsqu’'un impdt
a déja été retenu a la source dans certaines situations.
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7.2 QUI DOIT DEPOSER UNE DECLARATION DE
REVENUS?

L'obligation de déposer une déclaration dépend de la
situation personnelle du contribuable ainsi que des
dispositions de la législation fiscale thailandaise.

Les personnes concernées peuvent notamment étre :

* les salariés percevant des revenus imposables en
Thailande ;

* les travailleurs indépendants ;

* les entrepreneurs;

* lesrésidents étrangers ayant des obligations fiscales en
Thailande ;

* les personnes percevant plusieurs catégories de revenus ;

* lesrésidents fiscaux disposant de revenus soumis a
déclaration.

Dans certaines situations, une déclaration peut étre requise
méme lorsqu'aucun impdt supplémentaire n'est do.

7.3 A QUEL MOMENT FAUT-IL DEPOSER SA
DECLARATION?

La déclaration annuelle est généralement déposée aprés la
cléture de I'année fiscale.

Les périodes de déclaration ainsi que les dates limites de
paiement sont fixées par le Département des recettes et
peuvent varier selon le mode de dépdt choisi. Il est
recommandé de vérifier chaque année les échéances
officielles avant de déposer sa déclaration.

Bonne pratique

N'attendez pas la date limite pour préparer votre
déclaration. Une préparation anticipée permet de rassembler
les documents nécessaires, de vérifier les informations et de
corriger d'éventuelles erreurs avant la date d'échéance.

7.4 QUELS DOCUMENTS PREPARER ?

Avant de compléter votre déclaration, assurez-vous de
disposer de tous les documents utiles.

Il peut notamment s'agir de :

« votre Numéro d'ldentification Fiscale (NIF) ;

* votre passeport ou document d'identité ;

* vos justificatifs de revenus ;

« vos certificats de retenue d la source ;

* vos relevés bancaires (le cas échéant) ;

* lesjustificatifs des dépenses déductibles ;

* les contrats et attestations d'assurance ;

* lesregusdedons;

* lesjustificatifs des cotisations aux fonds de retraite ;
* tout autre document pertinent selon votre situation.

Les documents requis peuvent varier d'un contribuable &
I'autre.

7.5 COMMENT DEPOSER SA DECLARATION ?

Le Département des recettes met a disposition plusieurs
modalités permettant de déposer une déclaration de revenus.

Selon les conditions applicables, celle-ci peut étre déposée :

* par voie électronique au moyen du systéme officiel de
déclaration en ligne ;

* par tout autre canal autorisé par I'administration fiscale.

La déclaration en ligne est généralement privilégiée en raison
de sa simplicité et de la possibilité de conserver une copie
électronique de la déclaration.

7.6 PAIEMENT DE L'IMPOT

Lorsque le calcul de I'imp6t fait apparaftre un solde a payer,
celui-ci doit étre acquitté dans les délais fixés par
I'administration fiscale.
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Les modalités de paiement peuvent notamment comprendre :

* le paiement électronique ;

* le paiement par l'intermédiaire d'un établissement
bancaire ;

» d'autres moyens de paiement autorisés.

Le non-respect des délais peut entrainer I'application
d'intéréts ou de pénalités conformément a la législation
fiscale.

7.7 REMBOURSEMENT D'IMPOT

Lorsqu'un contribuable a versé un montant supérieur a I'impé&t
effectivement dU, il peut étre éligible a un remboursement.
L'administration fiscale peut demander des documents
complémentaires avant de procéder au remboursement.

Une documentation complete facilite généralement le
traitement de la demande.




7.8 ERREURS FREQUEMMENT RENCONTREES

Les erreurs suivantes figurent parmi les plus courantes :
X Informations personnelles inexactes

X Piéces justificatives incomplétes

X Omission de certains revenus

X Oubli de certaines déductions fiscales

X Erreurs de calcul

X Déclaration déposée hors délai

X Paiement effectué aprés la date limite

Une relecture attentive de la déclaration avant son dépét
permet de réduire considérablement le risque d'erreur.

Avant de transmettre votre déclaration, assurez-vous
d'avoir:

Vérifié vos informations personnelles

Déclaré I'ensemble de vos revenus

Appliqué les déductions et abattements auxquels vous
avez droit

Préparé les piéces justificatives nécessaires

Vérifié vos calculs

Déposé votre déclaration dans les délais

Conservé une copie de votre déclaration et des
documents associés

coo0 D00

RESUME DU CHAPITRE

La déclaration annuelle de I'impdt sur le revenu constitue une
étape essentielle du respect des obligations fiscales en
Thailande.

Une préparation rigoureuse, la conservation des documents
justificatifs et le respect des échéances permettent de
faciliter les démarches auprés de I'administration fiscale et
de limiter les risques d'erreurs ou de difficultés
administratives.

CHAPITRE 8

8.1POURQUOI LA CONFORMITE FISCALE EST-ELLE
IMPORTANTE?

Le dépbt de votre déclaration de revenus ne constitue qu'une
partie de vos obligations fiscales.

Maintenir une bonne conformité fiscale tout au long de
I'année permet de garantir I'exactitude de votre situation
fiscale, de faciliter vos futures déclarations et de répondre
plus efficacement & toute demande de I'administration fiscale
thailandaise.

Une gestion rigoureuse de vos documents contribue
également a réduire les risques d'erreurs ou de difficultés
administratives.

Point essentiel

Une bonne conformité fiscale commence par une
gestion rigoureuse de vos documents.

8.2QUELS DOCUMENTS DEVEZ-VOUS CONSERVER?
Le contribuable doit conserver tous les documents permettant
de justifier les informations figurant dans sa déclaration de

revenus.

Ces documents peuvent notamment comprendre :

les justificatifs de revenus ;
* les certificats de retenue a la source ;
* les contrats de travail ;
* lesrelevés bancaires ;
* lesrelevés de dividendes ;
* les contrats de location ;
* les contrats et attestations d'assurance ;
* lesregusdedons;
* lesrelevés d'investissement ;
* lesjustificatifs des cotisations aux fonds de retraite ;
* lesrecus de paiement de I'impdt.

Une documentation bien organisée facilite les démarches en
cas de contréle fiscal.

8.3 COMBIEN DE TEMPS FAUT-IL CONSERVER CES
DOCUMENTS?

Les documents fiscaux doivent étre conservés pendant la
durée prévue par la législation thailandaise.

En cas de doute, il est recommandé de conserver les
documents plus longtemps, notamment lorsque votre
situation comporte des revenus de source étrangére ou des
opérations fiscales complexes.

Les copies numériques sont admises a condition qu'elles soient
completes, lisibles et conservées de maniére sécurisée.

Bonne pratique
Conservez, dans la mesure du possible, une version papier et
une copie numérique de vos principaux documents fiscaux.

8.4 QUE FAIRE SI L'ADMINISTRATION FISCALE
DEMANDE DES INFORMATIONS ?

Le Département des recettes de Thailande peut demander
des informations complémentaires afin de vérifier votre
déclaration.
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Selon les circonstances, il pourra vous étre demandé de fournir :
* les justificatifs de revenus ;

* lesrelevés bancaires ;

* les certificats de retenue dla source;

* les justificatifs des déductions fiscales ;

* tout autre document pertinent.

Une réponse rapide et accompagnée de documents complets
facilite généralement le traitement de votre dossier.

8.5 METTRE A JOUR VOS INFORMATIONS

Il est important de maintenir vos informations personnelles &
jour auprés de I'administration fiscale.

Les changements suivants doivent notamment étre pris en

compte:

* adresse de résidence ;

e coordonnées ;

» informations relatives au passeport ;

* situation professionnelle ;

* informations relatives a votre activité professionnelle ou
commerciale, le cas échéant.

Des informations actualisées permettent d'assurer une
communication efficace avec I'administration fiscale.

8.6 ERREURS FREQUENTES

Les difficultés les plus courantes résultent notamment de :

X une mauvaise organisation des documents ;

X la perte de regus ou de justificatifs

X I'absence de mise a jour des informations personnelles ;

X la perte des certificats de retenue a la source ;

X le fait de conserver uniquement les relevés bancaires sans
autres justificatifs ;

X la conviction erronée que les informations fiscales sont
automatiquement reportées d'une année sur I'autre.

8.7 BONNES PRATIQUES

Pour assurer une bonne conformité fiscale, il est
recommandé de :

Keep all tax-related documents together.

regrouper tous les documents fiscaux dans un méme
dossier ;

classer les documents par année fiscale ;

conserver des copies numériques sécurisées ;

suivre réguliéerement I'évolution de vos revenus ;
conserver les justificatifs correspondant a chaque
déduction demandée ;

consulter un professionnel lorsque votre situation évolue
de maniere significative.

v Conserver des copies
numériques

KA X

AN

X Jeter les documents
fiscaux

X Ignorer les courriers de

v Classer les justificatifs I'administration fiscale

v Mettre & jour vos
informations

X Reporter |'organisation
de vos documents

Vv Conserver les
certificats fiscaux

X Perdre les justificatifs de
retenue a la source

RESUME DU CHAPITRE

La conformité fiscale ne s'arréte pas au dépét de la
déclaration annuelle.

Une bonne organisation des documents, la mise a jour
réguliére de vos informations personnelles et la conservation
des piéces justificatives constituent des éléments essentiels
pour limiter les risques fiscaux et faciliter vos échanges avec
I'administration fiscale thailandaise.
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CHAPITRE 9

9.1POURQUOI EST-IL IMPORTANT DE RESPECTER
SES OBLIGATIONS FISCALES ?

Le respect des obligations fiscales permet aux contribuables
de satisfaire aux exigences prévues par la législation
thailandaise tout en limitant les risques de difficultés
administratives.

Le non-respect des obligations de déclaration, de paiement
ou de communication d'informations peut entrainer des
redressements fiscaux, des intéréts de retard, des pénalités
ou d'autres conséquences prévues par la loi.

Une bonne compréhension de vos obligations ainsi qu'une
gestion rigoureuse de vos documents permettent de réduire
considérablement ces risques.

Point essentiel

Le respect des délais et I'exactitude des informations
déclarées sont essentiels pour limiter les risques
fiscaux.

9.2 ERREURS FREQUEMMENT RENCONTREES

Les erreurs suivantes figurent parmi les plus courantes :

Erreur dans le nom, le numéro de passeport, le Numéro
d'ldentification Fiscale (NIF) ou les coordonnées.



Omettre de déclarer une ou plusieurs sources de revenus
imposables.

Demander des déductions ou des abattements sans remplir
les conditions prévues par la législation.

Ne pas conserver les documents permettant de justifier les
montants déclarés.

Déposer la déclaration apreés la date limite fixée par
I'administration fiscale.

Déposer la déclaration dans les délais mais régler I'imp6t
aprés I'échéance.

9.3 CONSEQUENCES POSSIBLES

Selon les circonstances, le non-respect des obligations fiscales
peut entrainer :un redressement fiscal ;

¢ desintéréts deretard;

* des pénalités administratives ;

* une demande de piéces justificatives complémentaires ;

e uncontréle fiscal ;

* unretard dans le traitement d'un remboursement d'impét.

Les conséquences dépendent toujours de la situation du
contribuable et des dispositions applicables.

~N
Remarque importante

Dans de nombreuses situations, une correction
rapide ainsi qu'une coopération avec I'administration
fiscale permettent de résoudre le dossier plus

ffi ment,
\_ efficaceme )

9.4 QUE FAIRE SI VOUS CONSTATEZ UNE ERREUR ?

Les erreurs peuvent survenir, en particulier lorsque la
situation fiscale comporte des revenus internationaux ou des
opérations complexes.

Si vous identifiez une erreur, il est recommandé de:

» vérifier les informations concernées ;

* rassembler les piéces justificatives ;

« déterminer siune correction est nécessaire ;

» solliciter un avis professionnel lorsque la situation I'exige.

Une réaction rapide est généralement préférable a I'absence
d'action.

9.5 CONTROLE FISCAL

Le Département des recettes de Thailande peut procéder a
un contrdle ou a une vérification des informations déclarées.

Dans ce cadre, le contribuable peut étre invité a produire
notamment :

* lesjustificatifs de revenus ;

* lesrelevés bancaires ;

* les certificats fiscaux ;

* les pieces justificatives relatives aux déductions fiscales ;

* tout autre document utile.

Une documentation compléte facilite généralement le
déroulement du contrdle.

9.6 BONNES PRATIQUES POUR LIMITER LES
RISQUES FISCAUX

Afin de réduire les risques de non-conformité, il est
recommandé de:

v’ tenir des documents financiers précis ;

v’ conserver I'ensemble des piéces justificatives ;

respecter les échéances fiscales ;

déclarer tous les revenus imposables ;

vérifier les conditions applicables avant de demander une
déduction fiscale ;

v' consulter un professionnel pour toute situation présentant
une dimension internationale ou complexe.

ASRNEN

Un expatrié résidant en Thailande pergoit un salaire en
Thailande ainsi que des dividendes provenant
d'investissements réalisés a I'étranger.

Avant de déposer sa déclaration, il est recommandé de

vérifier :

* son statut de résidence fiscale ;

* le traitement fiscal des revenus de source étrangere ;

* l'existence d'une Convention de Double Imposition (CDI)
applicable ;

* la disponibilité des pieces justificatives ;

* l'opportunité de solliciter un conseil professionnel.

Une préparation rigoureuse contribue a limiter le risque de
difficultés fiscales ultérieures.

RESUME DU CHAPITRE

La plupart des difficultés fiscales résultent d'une mauvaise
compréhension des obligations déclaratives plutdt que d'une
volonté de ne pas respecter la législation.

Une bonne organisation, une déclaration effectuée dans les
délais et, lorsque cela est nécessaire, le recours a un
professionnel permettent de réduire significativement les
risques de pénalités et de faciliter les relations avec
I'administration fiscale.
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CHAPITRE 10

10.1POURQUOI FAIRE APPEL A UN PROFESSIONNEL ?

Le systéme fiscal thailandais est relativement simple dans
certaines situations. Toutefois, lorsqu'un contribuable percoit
des revenus internationaux, posséde des investissements
I'étranger ou exerce des activités dans plusieurs pays, ses
obligations fiscales peuvent devenir beaucoup plus complexes.

Un accompagnement professionnel permet de mieux
comprendre les obligations fiscales applicables, de limiter les
risques de non-conformité et d'assurer le respect de la
législation en vigueur.

Dans de nombreux cas, solliciter un conseil dés le début permet
d'éviter des difficultés plus importantes par la suite.

Point essentiel

Chaque situation fiscale est unique. Les conseils
professionnels doivent toujours étre fondés sur les
circonstances propres a chaque contribuable.

10.2 DANS QUELLES SITUATIONS EST-IL
RECOMMANDE DE CONSULTER UN PROFESSIONNEL

Il est conseillé de solliciter un avis juridique ou fiscal notamment
lorsque vous :

Vos revenus peuvent étre soumis simultanément a la [égislation
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fiscale thailandaise, & celle d'un autre Etat ainsi qu'aux
dispositions d'une Convention de Double Imposition (CDI).

Le changement de résidence fiscale peut avoir des
conséquences importantes sur votre situation fiscale
internationale.

Les dividendes, intéréts, plus-values ou autres revenus
provenant d'investissements internationaux nécessitent
souvent une analyse spécifique.

Le traitement fiscal des pensions étrangéres dépend de la
législation applicable ainsi que des conventions fiscales
internationales.

Les entrepreneurs opérant dans plusieurs juridictions peuvent
étre soumis a des obligations fiscales dans différents pays.

Les opérations immobilieéres peuvent avoir des conséquences
fiscales importantes selon leur nature et votre situation
personnelle.

Des événements tels que :un mariage ;un divorce ;un
déménagement international ;un départ a la retraite ;un
héritage ;un changement d'emploi, peuvent modifier vos
obligations fiscales.

10.3LES AVANTAGES D'UN ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL

Un professionnel peut notamment vous aider & :
* comprendre vos obligations fiscales ;
+ identifier les déductions et avantages fiscaux applicables ;

* réduire les risques de non-conformité ;

+ éviter les erreurs de déclaration ;

* analyser les situations fiscales internationales ;

* préparer les documents nécessaires ;

* anticiper les conséquences fiscales de certaines décisions.

L'objectif d'un conseil professionnel est de favoriser une
conformité fiscale efficace et une prise de décision éclairée.

01 CONFORMITE FISCALE 02 GESTION DES RISQUES
Vous assurer du respect Identifier et réduire les
de toutes les lois fiscales % risques fiscoux potentiels
ot obligations déclaratives () Q qu'ils ne deviennent
\ /
\

applicablos. colteux

(@]
(o] (o)
Y
Los CONSEIL =4
PROFESSIONNEL
C

06 TRANQUILLITE D'ESPRIT 03 PLANIFICATION FISCALE

Gagner en confiance en Dlacifiar & Plsenca bele
sachant que vos affaires
fiscales sont gérées par
des professionnels de (]

confiance

05 FISCALITE INTERNATIONALE 04 DOCUMENTATION
Naviguer dans les revenus @ Assurer des dosslers et
transfrontaliers, les conventions documents appropriés
de non-double imposition et o o pour soutenir votre

les régles fiscales mondiales. situation fiscale.

minimiser légalement vos
o Impots et optimiser vos
résultats financiers.

ir mesure.

10.4 PREPARER VOTRE CONSULTATION

Afin de bénéficier d'un accompagnement adapté, il est
recommandé de préparer les documents suivants :

* passeport ou piece d'identité ;

*  Numéro d'ldentification Fiscale (NIF) ;

* contrat de travail ou informations relatives a votre activité ;
* justificatifs de revenus ;

* relevés d'investissement ;

* documents relatifs & vos biens immobiliers ;

» déclarations fiscales antérieures ;

toute correspondance regue de I'administration fiscale.



Des informations completes permettent au professionnel
d'évaluer votre situation avec précision.

Bonne pratique

Avant toute consultation, rassemblez I'ensemble de vos
documents fiscaux et soyez prét a présenter toutes vos
sources de revenus, y compris celles provenant de I'étranger.

10.5 NOTRE ENGAGEMENT

Chez Haussmann Loran Parichat & Partners, nous sommes
conscients que chaque client présente une situation juridique
et fiscale qui lvi est propre.

Notre équipe accompagne les particuliers, les entrepreneurs,
les investisseurs et les entreprises en leur proposant des
conseils pratiques, personnalisés et conformes a la législation
thailandaise.

Qu'il s'agisse d'une installation en Thailande, d'un
investissement, d'une activité commerciale internationale ou
d'une question de fiscalité transfrontaliére, nous nous
engageons a fournir un accompagnement juridique et fiscal
adapté a vos besoins.

/ REMARQUE IMPORTANTE \

“Vérifiez toujours les dates limites de déclaration

auprés du Département des recettes de Thailande
avant de déposer votre déclaration fiscale” /

ANNEXE A

La Thailande applique un systéme d'imposition progressif, ce
qui signifie que chaque tranche de revenu imposable est
soumise a un taux d'imposition différent. Les taux d'imposition
sont fixés par la [égislation fiscale thailandaise et peuvent étre
modifiés a tout moment.

Les contribuables sont invités & consulter les informations les
plus récentes publiées par le Département des recettes de
Thailande ou & solliciter un conseiller fiscal qualifié.

Revenu imposable (THB) Taux d'imposition

Jusqu’a 150 000 Exonéré (0%)
150 001 - 300 000 5%

300 001- 500 000 10%

500 001 - 750 000 15%

750 001-1000 000 20%

1000 001 -2 000 000 25%

2000 001- 5000 000 30%

Over 5000 000 35%

| Remarque: Le systeéeme fiscal thailandais est progressif.
Chaque faux s'applique uniquement @ la tranche de revenu

correspondante ef non @ l'ensemble du revenu imposable.

Les taux indiqués correspondent aux dispositions applicables
d la date de publication de ce guide. Les lecteurs sont invités a
vérifier les informations les plus récentes aupres du
Département des receftes de Thailande.

RESSOURCES GOUVERNEMENTALES UTILES

Site web: https://www.rd.go.th/landing.html
Téléphone: 02 272 8000

Site web: https://www.boi.go.th/th/intro/
Téléphone: 02 553 8111
Email: head@boi.go.th

Site web: https://www.sso.go.th/wpr/
Téléphone: 02 956 2929
Email: info@sso1506.com

Site web: https://efiling.rd.go.th/rd-cms/
Téléphone: 1161
Email: efilinghelpdesk@rdservice.rd.go.th

Site web: https://www.dbd.go.th/
Téléphone: 02 528 760
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ANNEXE B

Calendrier Fiscal

L'année fiscale thailandaise s'étend du Ter janvier au 31
décembre.

Le calendrier ci-dessous présente les principales échéances
et les démarches essentielles afin de vous aider & respecter
vos obligations fiscales tout au long de I'année.

1. Début de I'année fiscale
L’année fiscale de I'impét sur le
revenu des personnes physiques en
Thailande commence.

JANVIER

2. Préparation des documents
Rassemblez et organisez vos relevés
de revenus, certificats fiscaux, recus
et autres pieces justificatives.

3. Période de déclaration fiscale
Déposez votre déclaration d’'impét sur le
revenu des personnes physiques aupres
de I'administration fiscale thailandaise.

4. Date limite de paiement
Acquittez tout impot supplémentaire
d0 avant la date limite afin d'éviter les
pénalités et intéréts de retard.

5. Conservation des documents
Conservez I'ensemble de vos documents
et justificatifs fiscaux pendant la durée
prévue par la législation applicable.

0O@OE

ANNEXE C

Foire Aux

SECTION 1— RESIDENCE FISCALE

Q: Comment savoir si je suis résident fiscal
en Thailande ?

R : Une personne est généralement
considérée comme résidente fiscale
thailandaise lorsqu'elle séjourne
physiquement en Thailande pendant 180
jours ou plus au cours d'une année civile. La
résidence fiscale détermine I'étendue des
obligations fiscales prévues par la législation
thailandaise.

Q: Mon visa détermine-t-il ma résidence
fiscale ?

R: Non. La résidence fiscale est
principalement déterminée par le nombre
de jours passés en Thailande, et non par le
type de visa ou la nationalité.

Q: Puis-je devenir résident fiscal sans
permis de travail ?

R: Oui. Le permis de travail et la résidence
fiscale sont deux notions juridiques
distinctes.

SECTION 2 — REVENUS

Q: Tous les revenus de source étrangére
sont-ils imposables en Thailande ?

R: Pas nécessairement. Le traitement fiscal
des revenus de source étrangére dépend
des dispositions du droit fiscal thailandais,
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de votre statut de résidence fiscale ainsi que
de la Convention de Double Imposition (CDI)
applicable.

Q: Sij'ai déja payé des imp6ots a I'étranger,
dois-je encore payer des impots en
Thailande ?

R: Cela dépend. La réponse dépend de la
législation fiscale thailandaise, de la
Convention de Double Imposition applicable
ainsi que de votre situation personnelle.

SECTION 3 — DECLARATION
FISCALE

Q: Puis-je déposer ma déclaration de
revenus en ligne ?

R: Yes. Le Département des recettes de
Thailande met a disposition un systéme
officiel de déclaration électronique, sous
réserve des procédures applicables.

Q: Que se passe-t-il si je dépasse la date
limite de déclaration

R: Un dépébt tardif peut entratner des
intéréts de retard, des pénalités ou d'autres
conséquences administratives prévues par
la législation fiscale thailandaise.

SECTION 4 — NUMERO
D'IDENTIFICATION FISCALE (NIF)

Q: Ai-je besoin d'un Numéro
d'ldentification Fiscale (NIF) ?

R: Les personnes soumises a des obligations
fiscales en Thailande doivent généralement
disposer d'un Numéro d'ldentification
Fiscale.

Q: Les étrangers peuvent-ils obtenir un NIF
?

R: Oui. Les ressortissants étrangers peuvent
obtenir un NIF lorsqu'ils remplissent les

conditions prévues par la législation fiscale
thailandaise.

Q: Puis-je avoir plusieurs NIF ?

R: En principe, non. Chaque contribuable ne
peut disposer que d'un seul Numéro
d'ldentification Fiscale.

SECTION 5 — DEDUCTIONS
FISCALES

Q: Puis-je bénéficier de déductions fiscales
chaque année ?

R: Oui, sous réserve des conditions et
plafonds prévus par la législation fiscale en
vigueur ainsi que de votre situation
personnelle.

Q: Dois-je conserver les regus pour
bénéficier des déductions fiscales ?

R: Oui. Toutes les déductions demandées
doivent étre justifiées par des pieces
justificatives appropriées.

SECTION 6 — CONVENTIONS DE
DOUBLE IMPOSITION (CDI)

Q: Une Convention de Double Imposition
supprime-t-elle totalement I'impo6t ?

R: Non. Une Convention de Double
Imposition répartit les droits d'imposition
entre les Etats et prévoit des mécanismes
destinés a éviter ou a réduire la double
imposition, sans pour autant exonérer
automatiquement tous les revenus.

Q: Comment savoir si une Convention de
Double Imposition s'applique a ma
situation ?

R: Cela dépend de votre pays de résidence,
de la nature des revenus concernés ainsi que
des dispositions prévues par la convention
applicable.
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A PROPOS DE HAUSSMANN LORAN PARICHAT &
PARTNERS

Haussmann Loran Parichat & Partners International Law Firm est un
cabinet d’avocats pluridisciplinaire proposant une gamme compléte
de services de conseil juridique, fiscal et commercial & une clientéle
thailandaise et internationale.

Disposant de bureaux stratégiquement implantés a Bangkok,
Phuket, Chiang Mai, Pranburi, Cha-Am et Hua Hin, le cabinet associe
une expertise locale approfondie d une perspective internationale
afin de proposer des solutions juridiques pratiques, adaptées aux
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enjeux commerciaux de ses clients.

Notre équipe expérimentée conseille les particuliers, entrepreneurs,
investisseurs, sociétés multinationales et clients privés dans un large
éventail de domaines juridiques, notamment :

* Droit des sociétés et droit commercial

* Investissements étrangers et BOI

* Immigration et services de visa

» Fiscalité thailandaise des personnes physiques et des sociétés

* Fiscalité internationale

* Transactions immobilieres et droit de la propriété

e Droit du travail et de I'emploi

* Droit de la famille et des successions

* Contentieux civil et commercial

* Modes alternatifs de réglement des différends (MARD)

Grdce a une étroite collaboration avec un réseau de professionnels
du droit thailandais et internationaux, Haussmann Loran Parichat &
Partners s’engage a fournir des services juridiques réactifs,
pratiques et centrés sur les besoins du client, adaptés a la situation
particuliére de chacun.

Que vous envisagiez de vous installer en Thailande, d'y créer une
entreprise, d’investir dans I'immobilier ou de gérer des questions
juridiques transfrontalieres, notre équipe est a votre disposition pour
vous accompagner avec rigueur et professionnalisme.

AVERTISSEMENT ET MENTIONS LEGALES

Avertissement

La présente publication a été préparée par Haussmann Loran
Parichat & Partners International Law Firm a des fins générales
d’information uniquement. Les informations contenues dans ce
guide ont pour objet de fournir une présentation générale du
systéme thailandais de I'imp&t sur le revenu des personnes physiques
et ne sauraient étre interprétées comme constituant un conseil
juridique, fiscal, comptable ou financier.

Bien que tous les efforts raisonnables aient été déployés afin
d’assurer I'exactitude des informations contenues dans la présente
publication d la date de sa parution, les lois fiscales, réglements,
pratiques administratives et interprétations officielles sont
susceptibles d’étre modifiés sans préavis. Les lecteurs sont invités a

solliciter un conseil juridique ou fiscal professionnel avant de prendre
toute décision ou d’entreprendre toute action sur la base des
informations contenues dans cette publication.

Limitation de responsabilité

Haussmann Loran Parichat & Partners décline toute responsabilité
au titre de toute perte directe, indirecte, accessoire ou consécutive
résultant de I'utilisation des informations contenues dans la présente
publication ou de la confiance accordée a celles-ci.La situation de
chaque contribuable étant particuliere, il convient de solliciter un
conseil professionnel avant de mettre en ceuvre toute stratégie
fiscale ou de prendre toute décision en matiére de fiscalité.

Copyright Notice
© 2026 Haussmann Loran Parichat & Partners International Law
Firm

Tous droits réservés. Aucune partie de la présente publication ne
peut étre reproduite, stockée dans un systéme de recherche
documentaire, transmise, distribuée ou autrement utilisée, sous
quelque forme ou par quelque moyen que ce soit, électronique ou
mécanique, sans I'autorisation écrite préalable de Haussmann Loran
Parichat & Partners, d I'exception de breves citations utilisées a des
fins éducatives, académiques ou critiques.

COORDONNEES

Haussmann Loran Parichat & Partners
234/79 Hin Lek Fai Subdistrict, Hua Hin District, Prachuap Khiri
Khan 77110 Thailande

Téléphone: +66 (0)2 113 1400
Email: contact@hlasia.legal
Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi| 09 h 00 - 17 h 00
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INTERNATIONAL LAW FIRM
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We are an international law firm providing legal and business advisory
services across Thailand.

Our multidisciplinary team assists local and international clients in
corporate law, foreign investment, immigration, taxation, real estate,
dispute resolution, and commercial transactions.
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Our Office in Thailand

contact@hlasia.legal

Hua Hin Bangkok Bangkok hlasi
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